A HR szakma új fóruma

Budapest, 2008. április 28. ( A HR szakembereket érintő legfontosabb híreket, aktuális jogszabályi változásokat, szakcikkeket közli a NEXON áprilisban indított hírlevele, a nexONHÍR.

A humánerőforrás-menedzsment területéhez kapcsolódóan nexONHÍR néven hírlevelet indított hazánk piacvezető humáninformatikai szolgáltatója, a NEXON. A hírlevél rendszeresen beszámol a legfontosabb hírekről, rendezvényekről, aktuális jogszabályi változásokról, valamint a vállalat szoftvereit érintő programfrissítésekről. A Kitekintő rovat hosszabb szakcikkeket közöl a humánügyviteli szakembereket érintő kérdésekről.
„Hírlevelünk célja, hogy ( túlmutatva a szokásos vállalati tájékoztatókon ( a HR szakma fontos, aktualitásokat közlő forrásává váljon, s ezáltal hozzájáruljon a humánerőforrás-menedzsmenttel foglalkozó szakemberek információigényének kielégítéséhez” ( mondta Ocskay Szilárd, a NEXON ügyvezetője.

A negyedévente megjelenő hírlevélre a http://www.nexonber.hu/hu/nexon/hirek/hirlevel/index.php oldalon lehet feliratkozni, s ugyanitt letölthető az áprilisi szám is.
Kapcsolódó webcím: 

www.nexon.hu
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A NEXON-ról

A NEXON 1989-ben alakult, s mára hazánk piacvezető humánügyviteli megoldásszállítójává vált. A vállalat nexONHRM rendszere a bérszámfejtéstől a munkaidő- és személyügyi nyilvántartás, a toborzás-kiválasztás, a képzés-fejlesztés, a teljesítménymenedzsment és a cafeteria juttatások területéig teljes körűen lefedi a humánerőforrás-gazdálkodást. A nexONBÉR bérügyviteli rendszer a folyamatos fejlesztéseknek és az évi 10-15 frissítésnek köszönhetően a magyarországi szabályozásnak mindig megfelelő, megbízható és naprakész, míg a nexONTIME beléptető- és munkaidő-nyilvántartó rendszer segítségével megvalósítható a munkaidő pontos nyilvántartása és a túlmunka szabályszerű kezelése.

Ezen kívül a cég nexONSOURCE márkanév alatt teljes körű bérszámfejtés outsourcing szolgáltatást is nyújt. A nexONEDU oktatási központ a humánügyvitel területéhez kapcsolódó szakmai továbbképzéseken kívül egyedi tanfolyamok megszervezését is vállalja.

A több mint 240 főt foglalkoztató cég 2007. évi nettó árbevétele elérte a 2,6 milliárd forintot. A NEXON 1996 óta rendelkezik ISO 9001 minősítéssel, 2002-ben pedig ( a szoftver termékek kategóriában elsőként ( megkapta a legmagasabb szakmai felkészültséget elismerő Microsoft Gold Certified Partner címet.  A NEXON ma kilenc magyarországi telephelyén 3000 ügyfél és több mint 1 millió munkavállaló igényeit szolgálja ki.​​​
