














7.3 Tamogatdsi programjaink

2004 és 2005-ben a Févarosi Allat-
és Novénykertet a zebracsikd
orokbefogadaséaval tamogattuk.

2004 6ta a Dunakeszi Vasutas Sportklub
utanpotlas tenisz csapatat szponzoraljuk, 2006
és 2007-ben NEXON Kupa néven kertilt

megrendezésre Dunakeszin az ifjisagi torna.

2003 6ta tamogatjuk a kecskeméti
UNIVER kosarlabda csapatat.

2005-ben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
150 éves jubileumi rendezvényeit és kiadvanyait
anyagilag tamogattuk.

A karacsonyi ajandékokra széant 6sszeget
munkatarsaink és Ugyfeleink szavazatai alapjan
harom alapitvanynak utaljuk at minden évben.
A Magyar Voroskeresztnek, valamint

a Csodaldampa Alapitvanynak kedvezményesen
adjuk szolgaltatasainkat.

7.3 QOur support programs

In 2004 and 2005 we supported
the Budapest Zoo and Botanical Gardens
by adopting a young zebra.

Since 2004 we have sponsored the tennis
team of Dunakeszi Vasutas Sports Club.
In 2006 and 2007 a youth contest called
NEXON Cup was held in Dunakeszi.

Since 2003 we have sponsored the basketball
team of UNIVER Kecskemét.

In 2005 we provided financial support for the
events organised and the publications issued
on the occasion of the 150th anniversary

of Kéroli Gaspar Reformed University.

On the basis of the votes of our employees and
clients we transfer the amount allocated to
Christmas presents to three foundations every year.
We provide our service for the Hungarian

Red Cross and Csodaldampa [Magic Lamp]
Foundation at reduced rates.



Tamogatjuk szakkonyvek megjelenését.

(Benda J6zsef: A harmadik évezred pedagdgidja
2006, M. Losey-D. Ulrich-S. Meisinger:

A HR jovéje (magyar kiadas)

2007, Dr. Henczi Lajos-Zollei Katalin:
Kompetencia menedzsment

2007, dr. Nemeskéri Gyula -

Fruttus Istvan Levente: Az emberi er&forras
fejlesztésének modszertana, 2006)

2006 és 2007-ben tdmogattuk a Zugléi
Filharménia Kht. Gyerekeknek sz6l6 Pastorale
hangversenysorozatat, a Kodaly emlékév
tiszteletére megval6sitott Székelyfond el6adast.
A Szent Istvan Kiraly zenekar és oratérium korus
2007/2008 hangverseny sorozatat tamogatoi
bérletek megvasarlasaval segitettik, a bérleteket
az Egészséges Telepiilésekért Alapitvanynak
adomanyoztuk.

Az Egészséges Telepllésekért Alapitvany
egészségfejlesztési programjait 2007-ben mind
anyagilag, mind egyéb formaban tdmogattuk.
Karitativ célokra, az elesettek és a katasztrofak
aldozatainak megsegitésére izleti eredménylink

2%-at forditjuk évente.

Terv: Az anyagi tdmogatas mellett az Egészséges
Telepuilésekért Alapitvannyal karltve a NEXON
Galéria kitelepitését tervezziik. A 2008 tavaszan
visszavonasra keril6 egy és két forintos érméket
székhazunk portajan az Autizmus alapitvany
részére fogjuk gydijteni.
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We support professional publications.

(Benda |6zsef: A harmadik évezred pedagdgidja
2006, M. Losey-D. Ulrich-S. Meisinger:

A HR jovéje (magyar kiadas)

2007, Dr. Henczi Lajos-Zollei Katalin:
Kompetencia menedzsment

2007, dr. Nemeskéri Gyula -

Fruttus Istvan Levente: Az emberi er&forras
fejlesztésének modszertana, 2006)

In 2006 and 2007 we sponsored the Pastorale
concert series of the Zuglo Philharmonic as well
as their performance of Székelyfoné given

in honour of the Kodaly memorial year.

We sponsored the Szent Istvan Kiraly Orchestra
and oratory choir by buying season tickets for
2007/08, which we offered to the Foundation
for Healthy Villages and Towns.

In 2007 we supported financially and in other
manners the health enhancing programs of the
Foundation for Healthy Villages and Towns.

We spend 2% of our trading profit every year
on charity, to help people in distress

and the victims of disasters.

Plan: In addition to our financial help, NEXON
and the Foundation for Healthy Villages and
Towns are planning to move NEXON Gallery
out of our head office. The one and two forint
coins to be revoked in 2008 will be collected

at the head office’s reception for the sake WRSAD,
A
of the Autism Foundation. ne | \ @;
<
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(Kérnyezetvedelem — Environment protection)
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;okszor hallani, hogy egy alapvetéen irodai
tevékenységet végz6 vallalatnal a kornyezet-

védelem nem fontos, hiszen nem termelédik
nagy mennyiségl veszélyes hulladék, nincsenek
légszennyezd anyag kibocsatasok, vagy jelentds
szennyvizkibocsatas. Mi nem igy gondoljuk.
Mindenkinek a sajat kornyezetében kell
megragadnia azokat a lehetdségeket,

ahol akar kicsit is tenni tud az energia- és
viztakarékossag, a hulladék keletkezésének
csokkenése vagy akar egyszer(ien csak

a tudatformalas tertletén.

Els6 1épésként igyeksziink képet kapni jelentds
kornyezeti hatasainkrél, ami sokszor nem is olyan
konnyl az adatok hidnya miatt. Terveinkbdl

és az Uj székhazunkkal kapcsolatos oldalrdl
megtudhatjak, hogyan prébalunk javitani
kornyezetiink allapotan.

8.1 Jelentés
kérnyezeti hatdsaink

Tevékenységlink jellegébdl adéddan a termékek
el6allitasa és terjesztése soran felmerild
kornyezeti hatasok mas jellegliek, mint egy

ipari termel&tizemnél.

8.1.1 Irodak
lizemeltetésébdl adodé
energia- és vizfelhasznalas

A budapesti kozponti iroda mellett nyolc
varosban, Gyérott, Kecskeméten, Miskolcon,
Nyiregyhazan, Pécsett, Tabon, Veszprémben

és Zalaegerszegen tartunk fent irodakat.
Irodaink alapteriilete Budapesten kb. 2300 m?,
a vidéki irodaink létszamtél fliggéen 80-120m?2-ek.
Személy/nm szém: ha a 2300 m? alapteriletbdl
levonjuk a kozlekeddket, targyaldkat,
folyosékat, konferencia termet, teakonyhakat,
akkor a netté irodateriilet kb. 1300-1400 m?,
azaz kb. 10 m#/f6.

t is often said that in the case of a company
basically dealing with office activity environmental
protection is not important, as no significant
amount of dangerous waste is created, there is
no emission of air polluting materials, there is no
significant sewage discharge. We are not on this
opinion. Everybody must use the opportunities
in their own environment to save energy and
water, to reduce waste creation or simply to
become more conscious of their environment.
As the first step we try to form a picture of our
significant environmental effects, which in many
cases is not so easy because of the lack of data.
On the basis of our plans and in connection
with our new headquarters it can be seen

how we try to improve our environment.

8.1 Significant
environmental effects

Due to the nature of our activity the
environmental effects occurring during
the production and distribution of the
products are different from those in the

case of an industrial production plant.

8.1.1 Energy and water
consumption deriving from
the operation of the offices

Beside our central office in Budapest we
maintain offices in eight towns: Gyér,
Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhéza, Pécs, Tab,
Veszprém and Zalaegerszeg. The floor area

of our offices is about 2,300 m? in Budapest, and
depending on the number of staff the floor area
of our provincial offices is between 80-120 m”.
Number of square meters per person: if the
corridors, meeting rooms, conference room,
kitchens are taken away from the floor area

of 2,300 m?, then the net office area is about
1,300-1,400 m?, that is about 10 m?*/person.



Terv: 2008 folyaman elkezdjiik Uj székhazunk
épitését, itt kb. 13 m?/f6 lesz ez a szam.

Az irodak fenntartasanak legjelentésebb
kornyezeti hatasa az energia- és vizfelhasznalas.
Bérleti szerz6déseink magukban foglaljak
az er6forrasok igénybevételének koltségeit,
igy részletes adatokkal nem rendelkeziink.
Vidéki irodaink energia- és vizfelhasznalasat
eddig nem tartottuk nyilvan.

Becsiilt havi fogyasztasok a székhazban:
Viz

100-250 m*

Gaz

Tél: 9000-10 000 m’; nyar: 600-700 m?
Villamosenergia

Tél: 28 000 kWh; nyar: 32 000 kWh

Villamosenergia felhasznélasunkat, kiilonésen
nyaron, erésen befolyasolja a kiilsé hémérséklet,
mert ilyenkor a klimaberendezések energia
felvétele jelentésen meghaladja az egyéb
energiafelhasznalast.

8.1.2 Irodak butorzata
és informatikai berendezések

Irodainkban 220-230 asztali szamit6gép

és laptop, valamint 25 szerver talalhaté.
Fontosnak tartjuk, hogy dolgozink
munkakornyezete mindenben segitse
munkajukat, és a napi munka a lehet6
legkevesebb karos terhelést jelentse szamukra.
Az ergondémiai megoldasokrdl az Egészség-
védelem fejezetben olvashatnak.
Szamitéastechnikai berendezéseinket a hatékony
munkavégzés érdekében gyakran cseréljik.

A budapesti irodahazban az akadalymentes
kozlekedés érdekében mozgassériilt lift

és mosdo all rendelkezésre.

Plan: In 2008 we are planning to start building
our new headquarters, with a net floor area
of about 13 m?*/person.

The most significant environmental effect

of the maintenance of the offices is the energy
and water consumption. Our lease contracts
include the costs of the use of resources, so we
do not have detailed data. So far we have not
registered the energy and water consumption
of our provincial offices.

Estimated monthly consumption

at the headquarters:

Water

100-250 m*

Gas

Winter: 9,000-10,000 m?;, summer: 600-700 m?
Electrical energy

Winter: 28,000 kWh; summer: 32,000 kWh

Our use of electrical energy, especially in summer,
is significantly influenced by the outside
temperature, because in this period the energy
consumption of the air-conditioning equipment
significantly exceeds the use of other

types of energy.

8.1.2 Office furniture and
information technology equipment

In our offices there are 220-230 personal
computers and laptops and 25 servers.

We find it important to provide our employees
with a working environment that completely
supports them in their work and represents
the least possible harmful loading on them
during their daily work. Ergonomic solutions
are described in detail in the chapter

on Health Protection.

In the interest of efficient work we often
replace our computer technology equipment.
At our headquarters in Budapest there is a lift
and a washroom for disabled people.
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8.1.3 Papir és adathordozé
felhasznalas

Tevékenységlinkbdl adéddan az irodai papir
felhasznalés és az adathordozé6k felhasznalésa
szintén jelentds kornyezeti tényezd.
Adathordozoékat nagy mennyiségben szolgaltata-
sainkhoz (bérszamfejtés, stb.) kapcsolédd
adatszolgaltatas révén hasznalunk fel.

Adathordozé és papirelhasznalas osszesen

8.1.3 Paper and data-carrier
consumption

Due to our activity our office paper consumption
and the use of data carriers are significant
environmental factors.

We use a large number of data carriers for

data provision relating to our service.

Total data-carrier and paper consumption

2005 2006 2007 2005 2006 2007
Floppy (db) 16 000 15 000 14 000 Floppy (pieces) 16,000 15,000 14,000
CD (db) 12 000 300 300 CD (pieces) 12,000 300 300
DVD (db) 0 50 100 DVD (pieces) 0 50 100

Papir (becsilt) 2 000 000 lap/év (800 doboz)

Paper (estimated) 2,000,000 sheets/year (800 boxes)

A papirfelhasznalas novekedése részben

a szigorod6 biztonsagi eléirasoknak (pl. SAS70)
koszonhetd. A webes dolgoz6i 6nkiszolgéld
rendszerek elterjedésével a papirfelhasznalés
(pl. kinyomtatott bérjegyzékek) valamelyes
csokkenése varhaté.

A megval6sitand6 emelt szintl szolgaltatasokat
nyUjté honlap bevezetésétdl az adathordozé
felhasznalasunk tovabbi csokkenését reméljiik.
Ha a papirfelhasznédlasunkat nem is tudjuk
csokkenteni, de a kornyezetlinkért tehettink
valamit. 2007-ben attértiink az Gjrahasznositott
papirbdl készilt boritékok, levélpapir és tollak
hasznélatara. Mivel tevékenységtink soran
3000 tgyféllel allunk kapcsolatban, reméljik
ezzel a valtassal j6 példaval jarunk eldl.

8.1.4 Irodai hulladékok

A keletkezd hulladékok csekély mennyisége miatt
cégiink nem kotelezett hulladék nyilvantartasra,
hulladékgazdalkodasi terv készitésére és éves
hatdésagi bevallas készitésére.

Fentiek ellenére fontosnak tartjuk a keletkez6
hulladék mennyiségének csokkentését és

az irodai hulladék szelektiv gydjtését.

Ennek megfelel6en budapesti irodankban kilon
gylijtjik az irodai papirhulladékot és a hasznalt
elemeket, amiket dolgozbink otthonrél is
behozhatnak a kihelyezett elemgydijtébe.

Increased paper consumption is partly due

to the stricter security regulations

(e.g.: SAS70). The increasingly widespread

use of the employee self-service (web-based)
interface is likely to lead to a drop in paper
consumption (lower number of printed payslips).
After the introduction of our new website
offering advanced services we are expecting
to further reduce paper consumption.

Even if we cannot decrease our paper
consumption, we can still do something for
our environment. In 2007 we replaced our
envelopes, mailing paper and pens by recycled
ones. As we keep contact with 3000 clients

in our everyday business, we hope to set

a good example with this move.

8.1.4 Office waste

Due to the small amount of waste created

our company is not obliged to keep records

of waste, draw up a waste management plan
or submit an annual authority report.

In spite of the above we find it important

to reduce the amount of waste created and

to selectively collect office waste. In accordance
with this in our office in Budapest we separately
collect office paper waste and used batteries,
which our employees can bring in from home

to put in the battery collection bin.



Kilon gydjtjik a hasznalt adathordozékat (CD,
floppy) is. Vidéki irodainkban folyamatosan
vezetjik be a szelektiv irodai papirgydjtést.
Sok helyen neheziti a bevezetést a megfeleld
szolgéltaté6 megtalalasa.

2007-ben budapesti irodainkbdl megkozelitéleg
50 m3 papirhulladékot szallitottak el.
Kommunalis hulladékunk elszéllitasanak
koltségeit az energia- és vizdijhoz hasonléan
az irodak bérleti dija tartalmazza.

Elektronikai hulladékunkat a vonatkozd
rendeletnek megfelel6en a vasarlas

helyén veszik vissza.

8.1.5 Gépkocsipark
lizemeltetése

Az tgyfeleknek nydjtandé helyszini tanacsadas,
hibaelharitas érdekében sajat gépkocsiparkot
lzemeltetiink. Gépkocsiparkunk gerincét VW
Polo-k alkotjak, melyek Euro 4 motorja

gazdasagos lizemeltetést tesz lehetévé.

We separately collect used data carriers (CD,
floppy). In our office outside of Budapest we are
continuously introducing selective office paper
collection. In many places the introduction of
these measures is made difficult by being unable
to find an appropriate service provider.

In 2007 approximately 50 m3 of waste paper
was taken away from our offices in Budapest.
The costs of the removal of communal waste are
contained in the lease fee of the offices, just like
the energy and water charges. In accordance
with the relevant decrees our electronic waste

is returned to the place of purchase.

8.1.5 Maintenance
of company car fleet

In order to provide on-site services and
maintenance for our clients, we have our own
fleet of company cars. The backbone of the fleet
consists of VW Polos, which run economically

owing to their Euro 4 engine.

Tipus/Type db/pieces Fogyasztas/Consumption (1/100 km)
VW Polo 25 7,6
Volvo s 40 4 12,5
VW Caddy 2 8,2
VW Jetta 4 7,4
Range Rover 1 17
Volvo XC 90 1 16

Bar budapesti irodahazunk el6tt kerékparat is
talalhat6, valamint biztositott a zuhanyzasi

lehet6ség, Budapesten egyelére nem jellemzo,

hogy munkatarsaink kerékparral jarnak dolgozni.

Despite the fact that there runs a bicycle lane in
front of our head office, and there are showers
on each floor, the bicycle is not a typical means
of transport our employees would choose to

come to work by.
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8.2 Terveink

Szolgaéltatasaink javulasan tudl, kornyezeti
hatasaink csokkenését is reméljik a hamarosan
elkészlld Gj honlapunktdl és az on-line

adatkezelési és adminisztracios rendszertdl.

Jelentds javulasokat varunk:

B az on-line szolgaltatas révén az lgyintézés
és adminisztraci6 soran felhasznalt jelentds
papirforgalom csokkenése,

W az elektronikus Ugyintézés révén szintén
csokken a programjainkkal és bérszamfejtési
szolgaltatasainkkal 0sszefliggésbe hozhato

B az ASP szolgéltatasaink bevezetését kdvetben
tgyfeleinknél nincs sziikség szoftvertelepitésre,
mert szerveriinkre torténé bejelentkezés utén
elérhetik a rendszert. Amennyiben a rendszer
m{ikodésében hiba meriilne fel, az a NEXON
kozponti szerverén keresztiil orvosolhat6 és
lgyfélszolgalatos kollégaink helyszini kiszalla-
saira mar nem lesz sziikség. A masodik jelen-
tés kornyezeti hatas tehat az tgyfeleknél
nydjtott helyszini tanacsadasbol szarmazé
kozlekedési artalmak és a balesetek szamanak
kozvetett csokkenése. A személyes megjele-
nések csokkenésének hatasara csokken
a munkatarsak gépjarmavel torténd utazasi
ideje, amely leveg6-, por-, zaj és a kdzvetett
talajszennyezés csokkentését eredményezi.

A NEXON megujulé adatkezelési, adminisztra-
Ciés és szolgaltatasi megoldasai a papirmentes
iroda célkitlizés egyre jobb megkozelitését
teszik lehetévé, amelynek révén az irattarak-
ban felgylileml6 adathalmazok tudassa
alakithaték és informéaciés vagyonna valnak.
Belsé szabalyokkal szeretnénk csokkenteni:

az energiafogyasztast, tobbek kozott

a felesleges lampak lekapcsoldsaval, az éppen
nem hasznalt szamitégépek és monitorok
kikapcsolasaval vagy energiatakarékos
lzemm©édra allitasaval.

8.2 Our plans

Apart from the improvement of our services
we are hoping to reduce our environmental
footprint with our soon-to-be completed
new website and our online data handling

and administration system.

We are expecting significant improvements:
H a significant reduction in the use of paper used

in administration due to the online service,
H also as a consequence of electronic

administration the need to post and transport
data carriers in connection with our programs
and payroll services will also drop,

following the introduction of our ASP services
our clients have no need to install software,
because they can access the system after
logging on to our server. If an operation error
occurs in the system, it can be remedied
through NEXON's central server and so it will
be no longer necessary for our client service
staff to travel to the clients’ premises.
Therefore, the second significant
environmental effect is the reduction

of the problems involved with travelling and
the indirect reduction in the number

of accidents originating from the onsite
consulting provided to our clients. Due to
the reduction in the number of personal
appearances the time our employees spend
travelling by car drops, which results in the
reduction of air, dust, noise and the
associated soil pollution.

NEXON'’s novel data management,
administration and service solutions make
the target of a paper-free office even closer,
as a consequence of which the mountains of
data accumulating in archives can be turned
into knowledge and information capital.
Through internal regulations we would like
to reduce: energy consumption, including
the switching off of unnecessary lights,

the switching off of unused computers and
monitors or switching them over to low

energy mode.



8.3 Uj székhaz
A megujulé energiaforrasok hasznalata

szamomra egyfajta »hobbi«.
Egyelore lehet, hogy kicsit dragabb,

és csak hosszu tavon tériil meg,

mégis ezt valasztjuk.”

Ocskay Szildard

2007-ben elkésziltek Gj székhazunk tervei,

ahol a kornyezeti hatasok csokkentése mellett
a kellemes kozosségi terek kialakitasara

is nagy hangsulyt fektetiink.

A tervezés soran figyelembe vettiik a kornyezeti
fenntarthat6ség szempontjait. Vizsgalat alatt

all a geotermikus flités megvalésithatdsaga,
prébafirasokat végeztek a terileten.
Arnyékoléastechnika segitségével prébaljuk meg
csokkenteni a helyiségek felmelegedését nyaron.
A fitési-htési koltségek és az energiafel-
hasznalas csokkentését szolgélja majd

a magas szinvonall h&szigetelés

a falakon és nyilaszarékon.

8.3 New headquarters

“The use of renewable energy sources is, for
me, a kind of ‘hobby’. For the time being
they may as well be a little more expensive
and only provide a return in the long term,
but we will still choose them.”

Szilard Ocskay

In 2007 the plans of our new headquarters
were completed, where besides reducing
environmental effects we placed a great

deal of emphasis on creating comfortable
common areas.

During the planning we took into consideration
the aspects of environmental sustainability.

We are investigating the feasibility of geothermal
heat and drilled test bores on the site.

Using shading technology we are trying

to reduce the heating up of the premises in
summer. High quality heat insulation on the
walls as well as doors and windows will help
reduce the heating and cooling costs and
reduce the amount of energy used.
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About the report and further information 46

A jelentésrél és tovabbi
informdaciok

A NEXON térsadalmi felelésségvallalasi
tevékenységével és a jelentéssel kapcsolatos
kérdésekkel, észrevételekkel és javaslatokkal
forduljon Héray Katalinhoz, a NEXON
marketing vezetdjéhez:

e-mail: nexon@nexon.hu

telefon: 06 1 465 5100

fax: 06 1 465 5101

www.nexon.hu

Jelentéslinket elsésorban legfontosabb
érintettjeinknek — sajat munkavallaléinknak,
tgyfeleinknek és partnereinknek — szanjuk.
A jelentésben kozolt informacidk 3 évre,

a 2005. januar 1-t6l 2007. december 31-ig
terjedd id6szakra vonatkoznak.

A jelentésben kozolt informaciok a NEXON teljes
tevékenységére, a kornyezeti hatasokrol
kozolt adatok elsésorban a budapesti
székhelyre vonatkoznak.

Tovabbi informéciét a www.nexon.hu

honlapunkon talal.

Jelentés lezarasa: 2008. majus

About the report and further
information

If you have any questions, observations

or suggestions in connection with Nexon'’s
social responsibility undertaking activity,
please contact Katalin Héray,

Nexon’s marketing manager:

e-mail: nexon@nexon.hu

telephone: 06 1 465 5100

fax: 06 1 465 5101

www.nexon.hu

Our report is primarily targeted at the

most important of those affected — at our own
employees, clients and partners.

The information in the report covers 3 years,
the period from 1 January 2005 to

31 December 2007.

The information published in the report relates
to Nexon’s entire activity, the data published
about the environmental effects primarily relates
to the headquarters in Budapest.

You can find more information

on our Internet site www.nexon.hu

The report was closed in May 2008.
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