










7.3 Támogatási programjaink

2004 és 2005-ben a Fővárosi Állat- 

és Növénykertet a zebracsikó 

örökbefogadásával támogattuk.

2004 óta a Dunakeszi Vasutas Sportklub 

utánpótlás tenisz csapatát szponzoráljuk, 2006

és 2007-ben NEXON Kupa néven került 

megrendezésre Dunakeszin az ifjúsági torna.

2003 óta támogatjuk a kecskeméti 

UNIVER kosárlabda csapatát. 

2005-ben a Károli Gáspár Református Egyetem

150 éves jubileumi rendezvényeit és kiadványait

anyagilag támogattuk.

A karácsonyi ajándékokra szánt összeget

munkatársaink és ügyfeleink szavazatai alapján

három alapítványnak utaljuk át minden évben. 

A Magyar Vöröskeresztnek, valamint 

a Csodalámpa Alapítványnak kedvezményesen

adjuk szolgáltatásainkat.

7.3 Our support programs

In 2004 and 2005 we supported 

the Budapest Zoo and Botanical Gardens 

by adopting a young zebra.

Since 2004 we have sponsored the tennis 

team of Dunakeszi Vasutas Sports Club.

In 2006 and 2007 a youth contest called

NEXON Cup was held in Dunakeszi.

Since 2003 we have sponsored the basketball

team of UNIVER Kecskemét.

In 2005 we provided financial support for the

events organised and the publications issued 

on the occasion of the 150th anniversary 

of Károli Gáspár Reformed University.

On the basis of the votes of our employees and

clients we transfer the amount allocated to

Christmas presents to three foundations every year.

We provide our service for the Hungarian 

Red Cross and Csodalámpa [Magic Lamp] 

Foundation at reduced rates.
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Támogatjuk szakkönyvek megjelenését. 

(Benda József: A harmadik évezred pedagógiája

2006, M. Losey-D. Ulrich-S. Meisinger: 

A HR jövője (magyar kiadás) 

2007, Dr. Henczi Lajos-Zöllei Katalin: 

Kompetencia menedzsment 

2007, dr. Nemeskéri Gyula - 

Fruttus István Levente: Az emberi erőforrás

fejlesztésének módszertana, 2006)

2006 és 2007-ben támogattuk a Zuglói 

Filharmónia Kht. Gyerekeknek szóló Pastorale

hangversenysorozatát, a Kodály emlékév

tiszteletére megvalósított Székelyfonó előadást. 

A Szent István Király zenekar és oratórium kórus

2007/2008 hangverseny sorozatát támogatói

bérletek megvásárlásával segítettük, a bérleteket

az Egészséges Településekért Alapítványnak

adományoztuk. 

Az Egészséges Településekért Alapítvány

egészségfejlesztési programjait 2007-ben mind

anyagilag, mind egyéb formában támogattuk.

Karitatív célokra, az elesettek és a katasztrófák

áldozatainak megsegítésére üzleti eredményünk

2%-át fordítjuk évente.

Terv: Az anyagi támogatás mellett az Egészséges

Településekért Alapítvánnyal karöltve a NEXON

Galéria kitelepítését tervezzük. A 2008 tavaszán

visszavonásra kerülő egy és két forintos érméket

székházunk portáján az Autizmus alapítvány

részére fogjuk gyűjteni. 

We support professional publications. 

(Benda József: A harmadik évezred pedagógiája

2006, M. Losey-D. Ulrich-S. Meisinger: 

A HR jövője (magyar kiadás) 

2007, Dr. Henczi Lajos-Zöllei Katalin: 

Kompetencia menedzsment 

2007, dr. Nemeskéri Gyula - 

Fruttus István Levente: Az emberi erőforrás

fejlesztésének módszertana, 2006)

In 2006 and 2007 we sponsored the Pastorale

concert series of the Zuglo Philharmonic as well

as their performance of Székelyfonó given 

in honour of the Kodály memorial year. 

We sponsored the Szent István Király Orchestra

and oratory choir by buying season tickets for

2007/08, which we offered to the Foundation

for Healthy Villages and Towns.

In 2007 we supported financially and in other

manners the health enhancing programs of the

Foundation for Healthy Villages and Towns.

We spend 2% of our trading profit every year 

on charity, to help people in distress 

and the victims of disasters.

Plan: In addition to our financial help, NEXON

and the Foundation for Healthy Villages and

Towns are planning to move NEXON Gallery 

out of our head office. The one and two forint

coins to be revoked in 2008 will be collected 

at the head office’s reception for the sake 

of the Autism Foundation. 
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Sokszor hallani, hogy egy alapvetően irodai

tevékenységet végző vállalatnál a környezet-

védelem nem fontos, hiszen nem termelődik

nagy mennyiségű veszélyes hulladék, nincsenek

légszennyező anyag kibocsátások, vagy jelentős

szennyvízkibocsátás. Mi nem így gondoljuk.

Mindenkinek a saját környezetében kell 

megragadnia azokat a lehetőségeket, 

ahol akár kicsit is tenni tud az energia- és 

víztakarékosság, a hulladék keletkezésének

csökkenése vagy akár egyszerűen csak 

a tudatformálás területén. 

Első lépésként igyekszünk képet kapni jelentős

környezeti hatásainkról, ami sokszor nem is olyan

könnyű az adatok hiánya miatt. Terveinkből 

és az új székházunkkal kapcsolatos oldalról 

megtudhatják, hogyan próbálunk javítani

környezetünk állapotán.

8.1 Jelentős 
környezeti hatásaink

Tevékenységünk jellegéből adódóan a termékek

előállítása és terjesztése során felmerülő

környezeti hatások más jellegűek, mint egy 

ipari termelőüzemnél.

8.1.1 Irodák 
üzemeltetéséből adódó 
energia- és vízfelhasználás

A budapesti központi iroda mellett nyolc 

városban, Győrött, Kecskeméten, Miskolcon,

Nyíregyházán, Pécsett, Tabon, Veszprémben 

és Zalaegerszegen tartunk fent irodákat. 

Irodáink alapterülete Budapesten kb. 2300 m2, 

a vidéki irodáink létszámtól függően 80-120m2-ek. 

Személy/nm szám: ha a 2300 m2 alapterületből

levonjuk a közlekedőket, tárgyalókat, 

folyosókat, konferencia termet, teakonyhákat,

akkor a nettó irodaterület kb. 1300-1400 m2,

azaz kb. 10 m2/fő.

It is often said that in the case of a company

basically dealing with office activity environmental

protection is not important, as no significant

amount of dangerous waste is created, there is

no emission of air polluting materials, there is no

significant sewage discharge. We are not on this

opinion. Everybody must use the opportunities

in their own environment to save energy and

water, to reduce waste creation or simply to

become more conscious of their environment.

As the first step we try to form a picture of our

significant environmental effects, which in many

cases is not so easy because of the lack of data.

On the basis of our plans and in connection

with our new headquarters it can be seen 

how we try to improve our environment.

8.1 Significant 
environmental effects

Due to the nature of our activity the 

environmental effects occurring during 

the production and distribution of the 

products are different from those in the 

case of an industrial production plant.

8.1.1 Energy and water 
consumption deriving from 
the operation of the offices

Beside our central office in Budapest we 

maintain offices in eight towns: Győr,

Kecskemét, Miskolc, Nyíregyháza, Pécs, Tab,

Veszprém and Zalaegerszeg. The floor area 

of our offices is about 2,300 m2 in Budapest, and

depending on the number of staff the floor area

of our provincial offices is between 80-120 m2.

Number of square meters per person: if the 

corridors, meeting rooms, conference room,

kitchens are taken away from the floor area 

of 2,300 m2, then the net office area is about

1,300-1,400 m2, that is about 10 m2/person.
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Terv: 2008 folyamán elkezdjük új székházunk

építését, itt kb. 13 m2/fő lesz ez a szám.

Az irodák fenntartásának legjelentősebb

környezeti hatása az energia- és vízfelhasználás.

Bérleti szerződéseink magukban foglalják 

az erőforrások igénybevételének költségeit, 

így részletes adatokkal nem rendelkezünk. 

Vidéki irodáink energia- és vízfelhasználását

eddig nem tartottuk nyilván.

Becsült havi fogyasztások a székházban:

Víz

100-250 m3

Gáz

Tél: 9000-10 000 m3; nyár: 600-700 m3

Villamosenergia

Tél: 28 000 kWh; nyár: 32 000 kWh

Villamosenergia felhasználásunkat, különösen

nyáron, erősen befolyásolja a külső hőmérséklet,

mert ilyenkor a klímaberendezések energia

felvétele jelentősen meghaladja az egyéb 

energiafelhasználást.

8.1.2 Irodák bútorzata 
és informatikai berendezések

Irodáinkban 220-230 asztali számítógép 

és laptop, valamint 25 szerver található. 

Fontosnak tartjuk, hogy dolgozóink

munkakörnyezete mindenben segítse

munkájukat, és a napi munka a lehető

legkevesebb káros terhelést jelentse számukra.

Az ergonómiai megoldásokról az Egészség-

védelem fejezetben olvashatnak. 

Számítástechnikai berendezéseinket a hatékony

munkavégzés érdekében gyakran cseréljük. 

A budapesti irodaházban az akadálymentes

közlekedés érdekében mozgássérült lift 

és mosdó áll rendelkezésre.

Plan: In 2008 we are planning to start building

our new headquarters, with a net floor area 

of about 13 m2/person.

The most significant environmental effect 

of the maintenance of the offices is the energy

and water consumption. Our lease contracts

include the costs of the use of resources, so we

do not have detailed data. So far we have not

registered the energy and water consumption 

of our provincial offices.

Estimated monthly consumption 

at the headquarters:

Water

100-250 m3

Gas

Winter: 9,000-10,000 m3; summer: 600-700 m3

Electrical energy

Winter: 28,000 kWh; summer: 32,000 kWh

Our use of electrical energy, especially in summer,

is significantly influenced by the outside 

temperature, because in this period the energy

consumption of the air-conditioning equipment

significantly exceeds the use of other 

types of energy.

8.1.2 Office furniture and 
information technology equipment

In our offices there are 220-230 personal 

computers and laptops and 25 servers. 

We find it important to provide our employees

with a working environment that completely

supports them in their work and represents 

the least possible harmful loading on them 

during their daily work. Ergonomic solutions 

are described in detail in the chapter 

on Health Protection.

In the interest of efficient work we often 

replace our computer technology equipment. 

At our headquarters in Budapest there is a lift

and a washroom for disabled people.
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8.1.3 Papír és adathordozó 
felhasználás

Tevékenységünkből adódóan az irodai papír 

felhasználás és az adathordozók felhasználása

szintén jelentős környezeti tényező. 

Adathordozókat nagy mennyiségben szolgáltatá-

sainkhoz (bérszámfejtés, stb.) kapcsolódó 

adatszolgáltatás révén használunk fel. 

Adathordozó és papírelhasználás összesen

2005 2006 2007

Floppy (db) 16 000 15 000 14 000

CD (db) 12 000 300 300

DVD (db) 0 50 100

Papír (becsült) 2 000 000 lap/év (800 doboz)

A papírfelhasználás növekedése részben 

a szigorodó biztonsági előírásoknak (pl. SAS70)

köszönhető. A webes dolgozói önkiszolgáló

rendszerek elterjedésével a papírfelhasználás 

(pl. kinyomtatott bérjegyzékek) valamelyes

csökkenése várható. 

A megvalósítandó emelt szintű szolgáltatásokat

nyújtó honlap bevezetésétől az adathordozó 

felhasználásunk további csökkenését reméljük. 

Ha a papírfelhasználásunkat nem is tudjuk

csökkenteni, de a környezetünkért tehetünk

valamit. 2007-ben áttértünk az újrahasznosított

papírból készült borítékok, levélpapír és tollak

használatára. Mivel tevékenységünk során 

3000 ügyféllel állunk kapcsolatban, reméljük

ezzel a váltással jó példával járunk elől.

8.1.4 Irodai hulladékok

A keletkező hulladékok csekély mennyisége miatt

cégünk nem kötelezett hulladék nyilvántartásra,

hulladékgazdálkodási terv készítésére és éves

hatósági bevallás készítésére. 

Fentiek ellenére fontosnak tartjuk a keletkező

hulladék mennyiségének csökkentését és 

az irodai hulladék szelektív gyűjtését. 

Ennek megfelelően budapesti irodánkban külön

gyűjtjük az irodai papírhulladékot és a használt

elemeket, amiket dolgozóink otthonról is

behozhatnak a kihelyezett elemgyűjtőbe. 

8.1.3 Paper and data-carrier
consumption

Due to our activity our office paper consumption

and the use of data carriers are significant 

environmental factors.

We use a large number of data carriers for 

data provision relating to our service.

Total data-carrier and paper consumption

2005 2006 2007

Floppy (pieces) 16,000 15,000 14,000

CD (pieces) 12,000 300 300

DVD (pieces) 0 50 100

Paper (estimated) 2,000,000 sheets/year (800 boxes)

Increased paper consumption is partly due 

to the stricter security regulations 

(e.g.: SAS70). The increasingly widespread 

use of the employee self-service (web-based)

interface is likely to lead to a drop in paper 

consumption (lower number of printed payslips). 

After the introduction of our new website 

offering advanced services we are expecting 

to further reduce paper consumption. 

Even if we cannot decrease our paper 

consumption, we can still do something for 

our environment. In 2007 we replaced our

envelopes, mailing paper and pens by recycled

ones. As we keep contact with 3000 clients 

in our everyday business, we hope to set 

a good example with this move.

8.1.4 Office waste

Due to the small amount of waste created 

our company is not obliged to keep records 

of waste, draw up a waste management plan 

or submit an annual authority report. 

In spite of the above we find it important 

to reduce the amount of waste created and 

to selectively collect office waste. In accordance

with this in our office in Budapest we separately

collect office paper waste and used batteries,

which our employees can bring in from home 

to put in the battery collection bin. 
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Külön gyűjtjük a használt adathordozókat (CD,

floppy) is. Vidéki irodáinkban folyamatosan

vezetjük be a szelektív irodai papírgyűjtést. 

Sok helyen nehezíti a bevezetést a megfelelő

szolgáltató megtalálása.

2007-ben budapesti irodáinkból megközelítőleg

50 m3 papírhulladékot szállítottak el.

Kommunális hulladékunk elszállításának 

költségeit az energia- és vízdíjhoz hasonlóan 

az irodák bérleti díja tartalmazza.

Elektronikai hulladékunkat a vonatkozó 

rendeletnek megfelelően a vásárlás 

helyén veszik vissza.

8.1.5 Gépkocsipark
üzemeltetése

Az ügyfeleknek nyújtandó helyszíni tanácsadás,

hibaelhárítás érdekében saját gépkocsiparkot

üzemeltetünk. Gépkocsiparkunk gerincét VW

Polo-k alkotják, melyek Euro 4 motorja 

gazdaságos üzemeltetést tesz lehetővé.

Bár budapesti irodaházunk előtt kerékpárút is

található, valamint biztosított a zuhanyzási

lehetőség, Budapesten egyelőre nem jellemző,

hogy munkatársaink kerékpárral járnak dolgozni.

We separately collect used data carriers (CD,

floppy). In our office outside of Budapest we are

continuously introducing selective office paper

collection. In many places the introduction of

these measures is made difficult by being unable

to find an appropriate service provider.

In 2007 approximately 50 m3 of waste paper

was taken away from our offices in Budapest.

The costs of the removal of communal waste are

contained in the lease fee of the offices, just like

the energy and water charges. In accordance

with the relevant decrees our electronic waste 

is returned to the place of purchase.

8.1.5 Maintenance 
of company car fleet

In order to provide on-site services and 

maintenance for our clients, we have our own

fleet of company cars. The backbone of the fleet

consists of VW Polos, which run economically

owing to their Euro 4 engine.

Despite the fact that there runs a bicycle lane in

front of our head office, and there are showers

on each floor, the bicycle is not a typical means

of transport our employees would choose to

come to work by.
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Típus/Type db/pieces Fogyasztás/Consumption (l/100 km)

VW Polo 25 7,6  

Volvo s 40 4 12,5 

VW Caddy 2 8,2  

VW Jetta 4 7,4  

Range Rover 1 17  

Volvo XC 90 1 16  



8.2 Terveink

Szolgáltatásaink javulásán túl, környezeti 

hatásaink csökkenését is reméljük a hamarosan

elkészülő új honlapunktól és az on-line

adatkezelési és adminisztrációs rendszertől.

Jelentős javulásokat várunk:

■ az on-line szolgáltatás révén az ügyintézés 

és adminisztráció során felhasznált jelentős

papírforgalom csökkenése,

■ az elektronikus ügyintézés révén szintén

csökken a programjainkkal és bérszámfejtési

szolgáltatásainkkal összefüggésbe hozható

adathordozók postázási, szállítási igénye,

■ az ASP szolgáltatásaink bevezetését követően

ügyfeleinknél nincs szükség szoftvertelepítésre,

mert szerverünkre történő bejelentkezés után

elérhetik a rendszert. Amennyiben a rendszer

működésében hiba merülne fel, az a NEXON

központi szerverén keresztül orvosolható és

ügyfélszolgálatos kollégáink helyszíni kiszállá-

saira már nem lesz szükség. A második jelen-

tős környezeti hatás tehát az ügyfeleknél 

nyújtott helyszíni tanácsadásból származó

közlekedési ártalmak és a balesetek számának

közvetett csökkenése. A személyes megjele-

nések csökkenésének hatására csökken 

a munkatársak gépjárművel történő utazási

ideje, amely levegő-, por-, zaj és a közvetett

talajszennyezés csökkentését eredményezi.

A NEXON megújuló adatkezelési, adminisztrá-

ciós és szolgáltatási megoldásai a papírmentes

iroda célkitűzés egyre jobb megközelítését

teszik lehetővé, amelynek révén az irattárak-

ban felgyülemlő adathalmazok tudássá

alakíthatók és információs vagyonná válnak. 

Belső szabályokkal szeretnénk csökkenteni: 

az energiafogyasztást, többek között 

a felesleges lámpák lekapcsolásával, az éppen

nem használt számítógépek és monitorok

kikapcsolásával vagy energiatakarékos 

üzemmódra állításával. 

8.2 Our plans

Apart from the improvement of our services 

we are hoping to reduce our environmental

footprint with our soon-to-be completed 

new website and our online data handling 

and administration system.

We are expecting significant improvements:

■ a significant reduction in the use of paper used

in administration due to the online service,

■ also as a consequence of electronic 

administration the need to post and transport

data carriers in connection with our programs

and payroll services will also drop,

■ following the introduction of our ASP services

our clients have no need to install software,

because they can access the system after 

logging on to our server. If an operation error

occurs in the system, it can be remedied

through NEXON’s central server and so it will

be no longer necessary for our client service

staff to travel to the clients’ premises. 

Therefore, the second significant 

environmental effect is the reduction 

of the problems involved with travelling and

the indirect reduction in the number 

of accidents originating from the onsite 

consulting provided to our clients. Due to 

the reduction in the number of personal

appearances the time our employees spend

travelling by car drops, which results in the

reduction of air, dust, noise and the 

associated soil pollution.

NEXON’s novel data management, 

administration and service solutions make 

the target of a paper-free office even closer,

as a consequence of which the mountains of

data accumulating in archives can be turned

into knowledge and information capital. 

Through internal regulations we would like 

to reduce: energy consumption, including

the switching off of unnecessary lights, 

the switching off of unused computers and

monitors or switching them over to low 

energy mode. 
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8.3 Új székház

„A megújuló energiaforrások használata

számomra egyfajta »hobbi«. 

Egyelőre lehet, hogy kicsit drágább, 

és csak hosszú távon térül meg, 

mégis ezt választjuk.” 

Ocskay Szilárd

2007-ben elkészültek új székházunk tervei, 

ahol a környezeti hatások csökkentése mellett 

a kellemes közösségi terek kialakítására 

is nagy hangsúlyt fektetünk.

A tervezés során figyelembe vettük a környezeti

fenntarthatóság szempontjait. Vizsgálat alatt 

áll a geotermikus fűtés megvalósíthatósága,

próbafúrásokat végeztek a területen.

Árnyékolástechnika segítségével próbáljuk meg

csökkenteni a helyiségek felmelegedését nyáron.

A fűtési-hűtési költségek és az energiafel-

használás csökkentését szolgálja majd 

a magas színvonalú hőszigetelés 

a falakon és nyílászárókon.

8.3 New headquarters

“The use of renewable energy sources is, for

me, a kind of ‘hobby’. For the time being

they may as well be a little more expensive

and only provide a return in the long term,

but we will still choose them.” 

Szilárd Ocskay 

In 2007 the plans of our new headquarters 

were completed, where besides reducing 

environmental effects we placed a great 

deal of emphasis on creating comfortable 

common areas.

During the planning we took into consideration

the aspects of environmental sustainability. 

We are investigating the feasibility of geothermal

heat and drilled test bores on the site.

Using shading technology we are trying 

to reduce the heating up of the premises in

summer. High quality heat insulation on the

walls as well as doors and windows will help

reduce the heating and cooling costs and

reduce the amount of energy used.
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A NEXON Kft. 1989-ben alakult, magyar tulaj-

donú, a bér- és humáninformatika területén

tevékenykedő IT vállalat. Budapesti székhelyünk

mellett az ország 8 városában találhatók meg

telephelyeink. 3000 ügyfélen keresztül 1 millió

munkavállaló igényeit szolgáljuk ki. 

Név: NEXON Vállalkozási és Kereskedelmi Kft.

Székhely: 1138 Budapest, Váci út 186.

Telephelyek: Győr, Kecskemét, Miskolc, 

Nyíregyháza, Pécs, Tab, Veszprém, Zalaegerszeg

Fő tevékenységek: humánügyviteli szoftverek

fejlesztése, értékesítése, tanácsadás,

bér-és HR outsourcing, felnőtt képzések.

Munkavállalók száma: 234 fő

Alaptőke: 6 000 000 Ft

Árbevétel: 2 638 400 000 Ft

Adózott eredmény: 236 687 000 Ft

Cégvezetők: 

Ocskay Szilárd ügyvezető igazgató, alapító tag, 

Sass Katalin ügyvezető, alapító tag.

Saját fejlesztésű termékeink: 

nexONHRM – humánerőforrás-gazdálkodási rendszer

nexONHR – személyügyi nyilvántartás 

nexONJOB – toborzás és kiválasztás

nexONBÉR – bérügyvitel

nexCAFÉ – cafeteria 

nexONTD – képzés és fejlesztés

nexONPM – teljesítménymenedzsment

nexONTIME – beléptetés és munkaidő-

gazdálkodás

Szolgáltatásaink:

nexONSOURCE – bérszámfejtés bérmunkában

nexONEDU – akkreditált felnőttképzési intézmény

2002-ben első, 2004-ben második helyezést

értünk el a „Legjobb munkahely” felmérés során.

1996 óta a vállalati folyamataink az ISO 9001:1994

(2002-óta az ISO 9001:2000) szabvány követel-

ményeinek megfelelő minőségirányítási rendszer

keretében működnek, valamint 2002-ben meg-

kaptuk a legmagasabb szakmai felkészültséget 

elismerő „Microsoft Gold Certified Partner”,

valamint 2005-ben az Oracle Partner címet.

A NEXON a Magyarországi Brit Kereskedelmi 

Kamara, az Országos Humánpolitikai Egyesület, 

a Magyar Outsourcing Szövetség, valamint 

az Akkreditált Felnőttképzési Intézmények 

Országos Egysületének tagja.

NEXON Kft., founded in 1989, is an IT company

in Hungarian ownership, operating in the fields

of payroll management and human resources

information technology. Beside our headquarters

in Budapest we have offices in further 8 towns

of the country. We provide services for 1 million

employees through 3,000 clients.

Name: NEXON Vállalkozási és Kereskedelmi Kft.

Headquarters: 1138 Budapest, Váci út 186.

Locations: Győr, Kecskemét, Miskolc, 

Nyíregyháza, Pécs, Tab, Veszprém, Zalaegerszeg

Main activities: development and sale of human

administration software, consulting,

payroll and HR outsourcing, adult training

Number of employees: 234

Equity capital: HUF 6,000,000 Ft

Sales revenue: HUF 2,638,400,000 Ft

Profit after taxation: HUF 236,687,000 Ft

Company executives:

Szilárd Ocskay, managing director, 

founding member

Katalin Sass, managing partner, 

founding member

Our products developed in-house: 

nexONHRM – human resources management system

nexONHR – personnel records

nexONJOB – recruitment and selection

nexONBÉR – payroll management

nexCAFÉ – benefits package (cafeteria)

nexONTD – training and development

nexONPM – performance management

nexONTIME – entry and time and attendance

Our services:

nexONSOURCE – payroll outsourcing service

nexONEDU – accredited adult education centre

In 2002 we came first and in 2004 we came 

second in the survey entitled “The Best Workplace”.

Our business procedures have been carried out in

compliance with the ISO 9001:1994 quality standard

since 1996 (ISO 9001:2000 since 2002), and in 2002

we were granted the title “Microsoft Gold Certified

Partner” in recognition of the highest professional skills,

then in 2005 we received the title “Oracle Partner”.

NEXON is a member of the British Chamber of 

Commerce in Hungary, the National Association 

of Human Policy, the Hungarian Outsourcing 

Association and the National Association 

of Accredited Adult Education Institutions.

A jelentésről és további 
információk 

A NEXON társadalmi felelősségvállalási

tevékenységével és a jelentéssel kapcsolatos

kérdésekkel, észrevételekkel és javaslatokkal 

forduljon Héray Katalinhoz, a NEXON 

marketing vezetőjéhez:

e-mail: nexon@nexon.hu

telefon: 06 1 465 5100

fax: 06 1 465 5101  

www.nexon.hu

Jelentésünket elsősorban legfontosabb 

érintettjeinknek – saját munkavállalóinknak,

ügyfeleinknek és partnereinknek – szánjuk.

A jelentésben közölt információk 3 évre, 

a 2005. január 1-től 2007. december 31-ig 

terjedő időszakra vonatkoznak.

A jelentésben közölt információk a NEXON teljes

tevékenységére, a környezeti hatásokról 

közölt adatok elsősorban a budapesti 

székhelyre vonatkoznak.

További információt a www.nexon.hu

honlapunkon talál.

Jelentés lezárása: 2008. május 

About the report and further
information 

If you have any questions, observations 

or suggestions in connection with Nexon’s 

social responsibility undertaking activity, 

please contact Katalin Héray, 

Nexon’s marketing manager:

e-mail: nexon@nexon.hu

telephone: 06 1 465 5100

fax: 06 1 465 5101  

www.nexon.hu

Our report is primarily targeted at the 

most important of those affected – at our own

employees, clients and partners.

The information in the report covers 3 years, 

the period from 1 January 2005 to 

31 December 2007.

The information published in the report relates 

to Nexon’s entire activity, the data published

about the environmental effects primarily relates

to the headquarters in Budapest.

You can find more information 

on our Internet site www.nexon.hu

The report was closed in May 2008.

GRI indikátorok oldal
GRI indicators page

Gyorsprofil – Quick profile  2.1; 2.2; 2.5; 2.6; 2.8 2

Köszöntő – Welcome 1.1; 1.2; 2.17 3

Munkatársaink 3.18; LA1; LA2; LA3; LA10; 

Our employees LA11; LA16; LA17; HR1; HR4 5

Ügyfeleink/Szakmai felelősség  PR3; SO4

Our clients/Professional responsibility 19

Termékfejlesztés – Product development PR2 25

Gazdaság  2.3; 3.1; 3.6; 3.16; 3.20; EC1; 

Economy EC3; EC5; EC8; EC9; EC10; PR1; 28

Párbeszéd – Dialogue 2.9; 3.9; 3.10; EC10; SO1 36

Környezetvédelem EN1;EN3; EN4; EN5; EN11; EN14

Environment protection 40

A jelentésről és további információ 2.10; 2.11; 2.13; 2.22
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Nexon Gyémánt Díj –

az Év Legjobb Dolgozóinak

Legjobb Munkahely – 

a Hewitt Inside 

2002-es és 2004-es 

felmérése alapján

ISO 9001-2001 

minôségbiztosítási 

tanúsítvány

Microsoft 

Gold Certified 

Partner for Software 

Development

(g
yo

rs
pr

of
il 

– 
qi

ui
ck

 p
ro

fil
e)

(T
ar

ta
lo

m
je

gy
zé

k 
– 

G
RI

 C
on

te
nt

 I
nd

ex
) 



C O R P O R A T E S O C I A L R E S P O N S I B I L I T Y R E P O R T

(j
el

en
té

s–
20

08
)

Nexon Gyémánt Díj –

az Év Legjobb Dolgozóinak

Legjobb Munkahely – 

a Hewitt Inside 

2002-es és 2004-es 

felmérése alapján

ISO 9001-2001 

minôségbiztosítási 

tanúsítvány

Microsoft 

Gold Certified 

Partner for Software 

Development

1138 Budapest, Váci út 186.
telefon: (06 1) 465 51 00
e-mail: nexon@nexon.hu
www.nexon.hu




