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1	 Stratégia és analízis	

1.1	 Vezetői nyilatkozat

2	 Szervezeti profil	

2.1	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.2	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.3	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.4	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.5	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.6	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.7	 Melléklet oldal: Alapadatok

2.8	 Üzleti tevékenységünk,  

	 Emberi erőforrások számokban

2.9	 Üzleti tevékenységünk

2.10	 -

3	 A jelentés paraméterei	

3.1	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.2	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.3	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.4	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.5	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.6	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.7	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.8	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.10	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.11	 Melléklet: a jelentés paraméterei

3.12	 Melléklet: GRI-tartalmi index

4	 Irányítás, kötelezettségvállalás  

	 és kötelezettségek	

4.1	 Melléklet: a szervezet működési 

	 szerkezete, Vállalatirányítás

4.2	 Melléklet: Vállalatirányítás

4.3	 - 

4.4	 Melléklet oldal: Vállalatirányítás

4.14	 Melléklet: CSR-megközelítésünk

4.15	 Melléklet: CSR-megközelítésünk

EC	

EC4	 Kapott támogatások, pályázatok

LA	

LA1	 Emberi erőforrások számokban

LA2	 Emberi erőforrások számokban

LA8	 A NEXON, mint felelős munkáltató

LA11	 Cégen belüli karrier  

	 és a tehetségek megtartása

LA13	 Emberi erőforrások számokban

SO	

SO1	 közösségi kapcsolataink

EN	

EN3	 Környezetvédelmi mutatószámok

EN5	 Energiatakarékossági törekvéseink, 

	 megújuló energiaforrások

EN6	 Energiatakarékossági törekvéseink, 

	 megújuló energiaforrások

Vállalatirányítás

Mind az ügyvezető, mind az ügyvezető igazgató 

rendelkezik ügyvezetői szerepkörrel. Az üzlet-

menet várható alakulásáról, a stratégiai célok 

megvalósulásáról az ügyvezető igazgató a 

menedzsment vezetőivel kéthetente, rendsze-

res egyeztetéseken konzultál. Itt lehetőség van 

az üzleti terv szükséges korrekciójára, ezeken 

az értekez-leteken születnek meg a szükséges 

stratégiai szintű döntések, illetve az egyes pro-

jektekről szóló pénzügyi döntések. A középve-

zetők hetente rendszeresen, szükség szerint 

pedig rendkívüli megbeszéléseken tájékoztatják 

az ügyvezetőt a projektek állásáról, az egyes 

igazgatóságok és üzletágak munkájáról, külö-

nös tekintettel a felmerült problémákra. 

Az ügyvezető igazgató negyedévente összefog-

laló jelentést küld e-mailen a munkatársaknak 

a vállalat piaci és gazdasági helyzetéről, 

a közeljövő terveiről. 

CSR-megközelítésünk

Abban hiszünk, hogy üzleti sikereink záloga a 

folyamatos párbeszéd azokkal, akikkel műkö-

désünk során nap mint nap kapcsolatba kerü-

lünk, akiket tevékenységünk közvetlenül vagy 

közvetve érint. 

Az érintettek közül is a legfontosabbak a mun-

kavállalóink és ügyfeleink, további fontos érin-

tettjeink üzleti és szakmai partnereink, valamint 

a helyi közösségek és az ott működő civil szer-

vezetek, intézmények.

kapott támogatások/pályázatok

2005-ben 16 millió forintra pályáztunk a HEFOP 

3.4.5 – Általános készségfejlesztő tréningek 

pályázatán és a GVOP 4.2.1 támogatásra, 

a nexONLINE emelt szintű szolgáltatásokat 

nyújtó internetes oldal kialakítására. 

2006-ban mindkét pályázaton nyertünk, lehívá-

suk 2006–2007 folyamán történt. A HEFOP-pá-

lyázat keretében 2007 folyamán munkatársaink 

kompetenciafej-lesztési tréningeken vehettek 

részt. A GVOP-támogatás keretében 

www.nexon.hu oldalunk teljesen megújult, 

rugalmasan fejleszthető adattartalommal, kibő-

vült ügyfélkapu-szolgáltatásokkal működik.

 
A szervezet neve: 
NEXON Vállalkozási és Kereskedelmi Kft.

Elsődleges márkák, termékek, és/vagy 
szolgáltatások: 
humánügyviteli szoftverek fejlesztése, 
értékesítése, tanácsadás, bér- és  
HR-outsourcing, felnőttképzések

A szervezet központjának székhelye: 
1138 Budapest, Váci út 186.

A tulajdonjog természete: 
100% magyar tulajdon, jogi formája korlátolt 
felelősségű társaság

Működési terület: 
Magyarország

ALAPADATOK

A jelentés  

paraméterei

Jelentéstételi időszak: 2007-es naptári év

Legutóbbi jelentés dátuma: 2007. augusztus

Jelentéstételi ciklus Éves

Elérhetőség nexon@nexon.hu

A jelentés tartama Tevékenységünket a fenntarthatóság/ 
CSR dimenziói – gazdasági, társadalmi  
és környezeti hatások – mentén  
mutatjuk be.

A jelentés határa A jelentésben kizárólag a NEXON  
Vállalkozási és Kereskedelmi Kft. adatai  
és kezdeményezései szerepelnek.

A kiterjedési körrel és  
a határokkal kapcsolatos 
korlátozások

Nincs ilyen korlátozás

Összehasonlíthatóságot  
(időbeli/más szervezetekkel történő) 
befolyásoló szempontok

Nem releváns

Információk újraközlésének 
indoklása

Nem releváns

Előző jelentés óta történt jelentős 
változások (kiterjedési kör, határok, 
mérési módszerek)

Nem történt jelentős változás

A szervezet működési szerkezete

ÜgyvezetőÜgyvezető igazgató

Belső ellenőrTitkárság

Beruházási 
Igazgatóság

Pénzügyi 
Osztály

Stratégiai és 
Üzletfejlesztési 

Igazgatóság

HR 
Igazgatóság

Ügyfél­
kapcsolati 
Igazgatóság

IT 
Igazgatóság

nexONSOURCE 
üzletág

nexONEDU 
Akkreditált 
Oktatási Köz­
pont
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Magyarország vezető 
humánügyviteli 

szolgáltatójaként  
a NEXON fontosnak tartja 

társadalmi szerepvállalását.  
A 21. század szemléletmódja,  

a fenntartható fejlődés 
3 fő pillérének – gazdaság, 

környezet, társadalom – 
egyensúlya központi 

figyelmet kap nálunk.
A NEXON felelős üzleti partner, 

felelős munkaadó és felelős 
társadalmi szereplő.

Azért dolgozunk, hogy 
ügyfeleinknek a legjobb 

termékeket és szolgáltatásokat 
nyújtsuk, hogy cégünk a munka-

társaink számára a legjobb 
munkahely és a társadalom 
hasznos szereplője legyen.

Magánemberként is lehetősé-
günk van felelősségteljesen 

viselkedni. Sikeres vállalatként 
azonban nemcsak a lehetősé-

günk, de a felelősségünk is 
nagyobb abban, hogy ne passzív 
szemlélői, hanem aktív alakítói 

legyünk világunknak.

Ocskay Szilárd  
ügyvezető igazgató

A NEXON számokban (2007)

Üzleti tevékenységünk

1989. évi megalapításunk óta növekedésünk 

töretlen, az elmúlt években árbevételnövekedé-

sünk az IT-iparági átlag felett van. 2007-ben 

ez a növekedés 12%-os volt, meghaladva 

a 2,6 milliárd forintot. Ügyfélkörünk közel 

17%-kal bővült. Több mint 3000 ügyfelünknek 

nyújtjuk szolgáltatásainkat az ország 9 pontján: 

Budapesten és nyolc vidéki irodában, Győrött, 

Miskolcon, Kecskeméten, Nyíregyházán, Pé-

csett, Tabon, Veszprémben és Zalaegersze-

gen. 2007-ben összesen 234 alkalmazottat 

foglalkoztattunk határozatlan idejű és teljes 

munkaidős szerződésekkel. 

A NEXON mint felelős munkáltató

2007. évi HR-stratégiánk elsődleges célja, 

hogy az üzleti tervek megvalósításához szük-

séges emberi erőforrások az optimális mennyi-

sében és minőségben, folyamatosan rendelke-

zésre álljanak, és azokat a leghatékonyabban 

tudjuk kiaknázni, az embereket ösztönözni, 

motiválni. A stratégia humánpolitikai irányvona-

la olyan szakembergárda biztosítása, amely 

a szakma sajátosságait úgy tudja ötvözni a 

gyorsan változó gazdasági környezet kihívásai-

val, hogy a hatékony működés biztosított le-

gyen. Ez a gyakorlatban az alábbi tevékenysé-

geket jelenti:

•	 szervezetfejlesztés

•	 utánpótlás-tervezés

•	 karriermenedzsment

•	 teljesítménymenedzsment

•	 kiválasztás

•	 folyamatos képzés (szakmai, személyiségfej-

lesztő és csapatépítő tréningek stb.)

•	 határozott idejű munkaviszony keretében 

történő foglalkoztatás elterjesztése a változó 

piaci igények gördülékeny kezelése érdeké-

ben

•	 a stratégiához alkalmazkodó létszám- 

	 és bértervezés

•	 vállalati kultúra

Fontosnak tartjuk, hogy dolgozóink hivatali 

környezete mindenben segítse munkájukat, 

és a napi tevékenység a lehető legkevesebb 

káros terhelést jelentse számukra. 

A munkavégzéshez a legmodernebb, nagy 

teljesítményű számítógépeket biztosítjuk, ame-

lyek sugárzásmentes, környezet- és felhaszná-

lóbarát LCD-monitorral vannak ellátva. 

Minden munkaállomáson Meda II. típusú, 

ergonómikus székcsalád van. 

Nálunk a portástól a cégvezetésig mindenki 

ugyanabban a típusú székben ül. 

Munkatársaink egészségének megőrzése 

és a biztonságos munkavégzés feltételeinek 

megteremetése érdekében az alábbi intézke-

déseket vezettük be vállalatunknál:

•	 szerződéses üzemorvos látja el az orvosi 

szolgálatot,

•	 évenként szervezünk szűrővizsgálatot min-

den munkatársunk részére,

•	 minden munkatársunk igény szerint ingyenes 

influenza elleni oltást kap,

•	 szemüvegkészítéshez támogatást nyújtunk,

•	 az irodák napi takarítását „HEPA-szűrős” 

porszívók használatával végeztetjük.

Minden munkatársunk részére automatikusan 

csoportos élet-, baleset, valamint egészség-

biztosítást kötöttünk.

Emberi erőforrások számokban

•	 2007 folyamán átlagosan 234 alkalmazott 

dolgozott a NEXON-nál.

•	 234 fő határozatlan idejű munkaszerződéssel.

•	 Részmunkaidőben 4 főt foglalkoztattunk.

•	 Munkatársaink kétharmada nő, egyharma-

da férfi, az elmúlt évek során a férfi és női 

munkatársak aránya érdemben nem válto-

zott: felsővezetés 1:1, középvezetés  

(csoport és irodavezetők) 9:18.

•	 A NEXON kötelékében eltöltött átlagos 

	 idő 4 év.

•	 Munkavállalóink átlagos életkora 43 év.

•	 Az informatikai szektor sajátosságainak 

megfelelően dolgozóink 34%-a felsőfokú, 

42%-uk közgazdasági, 54%-uk műszaki/

informatikai végzettséggel rendelkezik.

•	 A fluktuáció mértéke a tavalyi évben 

	 6,4% volt.

Cégen belüli karrier  

és a tehetségek megtartása

Dinamikus és folyamatos fejlődésünk során nem 

feledkezhetünk meg a tehetség-utánpótlásról 

sem, ezért több módon és területen alakítottunk 

ki gyakorlatot arra, hogy folyamatosan vonzó 

szakmai perspektívát nyújtó, felelős vállalatként 

legyünk jelen a munkaerőpiacon.

Munkatársainknak az egyéni képességek  

és ismeretek alapján meghatározott képzési 

programot ajánlunk a NEXON akkreditált kép-

zési központjában (nexONEDU), hogy elsajátít-

hassák a saját és más vállalati területek szak-

ismereteit. A kiemelkedő teljesítményt nyújtó 

munkatársak számára lehetőséget biz-tosítunk 

arra, hogy magas szakmai presztízsű külföldi 

konferenciákon vegyenek részt.

A stratégiai fontosságú, átfogó projektteamek-

be bekerülő tehetségeink számára új szakmai 

ismeretek elsajátítására nyílik lehetőség (pl. új 

szoftververzió fejlesztésére alakult team, átfogó 

bér-outsourcing + HR-informatikai projekt). 

Támogatjuk az önképzést, valamint az egyéni 

felsőfokú, illetve szakmai képzéseken történő 

tanulást is. A NEXON által finanszírozott 

kis-csoportos angol nyelvi képzésben évente 

átlagosan a munkavállalók 12%-a vesz részt.

2007-ben szakmai képzéseinkhez HEFOP- tá-

mogatást nyertünk. A mintegy 20 millió forintos 

projekt során olyan kompetenciafejlesztő prog-

ramokat biztosítottunk munkatársainknak, mint 

stressztűrés, konfliktuskezelés, csapatépítés 

és IT-biztonsági képzések.

Közösségi kapcsolataink

Együttműködési megállapodásokat kötöttünk 

a különböző felsőoktatási intézményekkel, 

hogy az intézmény hallgatói gyakorlati tapasz-

talatokat is szerezzenek a humáninformatika 

területéről.  

A megállapodások része, hogy az oktatási 

projektsorozat folyamán az egyetemisták, 

főiskolások a bér- és humánügyviteli gyakorlati 

folyamatok ismereteihez és humán tevékeny-

séget segítő, támogató humáninformatikai 

tapasztalatokhoz jussanak. Az együttműködés 

lehetővé teszi  

a korszerű ismeretek folyamatos átadását, 

ebből hosszú távon nemcsak a hallgatók, ha-

nem az intézmények oktatói is profitálhatnak. 

Célunk, hogy a hallgatók jövendő munkahelyü-

kön elengedhetetlen, korszerű gyakorlati isme-

reteket szerezzenek.

2004 óta szponzoráljuk a Dunakeszi Vasutas 

Sportklub utánpótlás teniszcsapatát, 2006-ban 

és 2007-ben NEXON Kupa néven rendezték 

meg Dunakeszin az ifjúsági tenisztornát.

2003 óta támogatjuk a kecskeméti UNIVER 

kosárlabdacsapatát. A karácsonyi ajándékokra 

szánt összeget munkatársaink és ügyfeleink 

szavazatai alapján – három alapítványnak utal-

juk át minden évben. 

A Magyar Vöröskeresztnek, valamint a Csoda-

lámpa Alapítványnak kedvezményesen kínáljuk 

szolgáltatásainkat.

Támogattuk az Egészséges Településekért 

Alapítvány egészségfejlesztési programjait 

2007-ben. Célunk, hogy a problémák közös-

ségi alapú megoldásával hozzájáruljunk az ép, 

testileg és lelkileg egészséges települések 

megteremtéséhez. 2006-ban és 2007-ben is 

támogattuk a Zuglói Filharmónia Kht. gyerekek-

nek szóló Pastorale hangversenysorozatát, 

a Kodály-emlékév tiszteletére rendezett Székely-

fonó előadást. A Szent István Király Szimfonikus 

Zenekar és Oratórium Kórus 2007/2008-as hang-

versenysorozatát támogatói bérletek megvásár-

lásával segítettük. Támogatási tevékenységünk 

négy fő célterülete továbbra is a zenekultúra, 

az egészségügy, az oktatás és a sportutánpót-

lás.

Környezetvédelmi mutatószámok

Az irodák fenntartásának legjelentősebb kör-

nyezeti hatása az energia- és vízfelhasználás.

papír és adathordozó-

felhasználás

Tevékenységünkből adódóan, az irodai papír 

és az adathordozók felhasználása egyaránt 

jelentős környezeti tényező. Adathordozókat 

nagy mennyiségben a szolgáltatásainkhoz 

(bérszámfejtés stb.) kapcsolódó adatszolgálta-

tás során használunk fel. A papírfelhasználás 

növekedése részben a szigorodó biztonsági 

előírásoknak (pl. SAS 70) köszönhető. 

A webes dolgozói önkiszolgáló rendszerek 

elterjedésével a papírfelhasználás (pl. kinyom-

tatott bérjegyzékek) csökkenése várható.  

Az emelt szintű szolgáltatásokat nyújtó, meg-

valósítandó honlap bevezetésétől az adathor-

dozó-felhasználásunk további csökkenését 

reméljük. Környezetünk érdekében 2007-ben 

áttértünk az újrahasznosított papírból készült 

borítékok, levélpapír és tollak használatára. 

terveink (energiatakarékossági 

törekvéseink, megújuló 

energiaforrások)

•	 Az online-szolgáltatásaink révén az ügyinté-

zés és adminisztráció során felhasznált je-

lentős papírforgalom csökken.

•	 Az elektronikus ügyintézés révén szintén 

csökken a programjainkhoz és bérszámfej-

tési szolgáltatásainkhoz szükséges adathor-

dozók postázási, szállítási igénye.

•	 az ASP-szolgáltatásaink bevezetését követően 

ügyfeleinknél nincs szükség szoftvertelepítés-

re, mert a szerverünkre történő bejelentkezés 

után elérhetik a rendszert. Amennyiben a rend-

szer működésében hiba merülne fel, az a 

NEXON központi szerverén keresztül orvosol-

ható. A második jelentős környezeti hatás 

tehát az ügyfeleknél nyújtott helyszíni tanács-

	 adásból származó közlekedési ártalmak 

	 és a balesetek számának közvetett csökke- 

nése.  

A személyes megjelenések ritkitásának hatá-

sára mérséklődik a munkatársak gépjármű-

	 vel történő utazásának ideje, ami a levegő-, 

por-, zaj- és a közvetett talajszenynyezés 

csökkentését eredményezi. 

A NEXON megújuló adatkezelési, adminisztrá-

ciós és szolgáltatási megoldásai a papírmentes 

iroda egyre jobb megközelítését teszik lehető-

vé, amelynek révén az irattárakban felgyülemlő 

adathalmazok tudássá alakíthatók, és informá-

ciós vagyonná válnak. 

Belső szabályokkal szeretnénk csökkenteni 

az energiafogyasztást, többek között a feles-

leges lámpák lekapcsolásával, az éppen nem 

használt számítógépek és monitorok kikapcso-

lásával vagy energiatakarékos üzemmódra állí-

tásával. 2007-ben elkészültek új székházunk 

tervei, a tervezés során a környezeti hatások 

csökkentése mellett a kellemes közösségi 

terek kialakítására is nagy hangsúlyt fektetünk. 

A tervezés során figyelembe vettük a környeze-

ti fenntarthatóság szempontjait. Vizsgálat alatt 

áll a geotermikus fűtés megvalósíthatósága, 

próbafúrásokat végeztek a területen. 

Árnyékolástechnika segítségével próbáljuk 

csökkenteni a helyiségek felmelegedését 

nyáron. A fűtésihűtési költségek és az energia-

felhasználás csökkentését szolgálja majd 

a magas színvonalú hőszigetelés a falakon 

és nyílászárókon.

A megújuló energiaforrások hasz­
nálata számomra egyfajta „hobbi”. 
Egyelőre lehet, hogy kicsit drágább, 
és csak hosszú távon térül meg, 
mégis ezt választjuk. 

Ocskay Szilárd

Víz 100-250m3

Gáz tél:	 9000–10 000 m3

nyár:	 600–700 m3

Villamos energia tél:	 28 000 kWh
nyár:	 32 000 kWh

energiafelhasználás

2007

Nettó árbevétel (E Ft) 2 662 902

Anyagjellegű  
ráfordítások (E Ft) 740 104

Személyi jellegű  
ráfordítások (E Ft) 1 507 769

Mérleg szerinti eredmény (E Ft) 125 687

Fizetett adók 44 478

Saját tőke (E Ft) 561 165

Kapott támogatások (E Ft) 19 459

Adott támogatások (E Ft) 6 875

Munkavállalók száma (fő) 234

Ügyfelek száma 3 046

Új ügyfelek 358

Elvesztett ügyfelek 116

Az összes hulladék mennyisége

2006 2007

Floppy (db) 15 000 14 000

CD (db) 300 300

DVD (db) 50 100

Papír (becsült) 2 000 000 lap/év 
(800 doboz)

Papír- és  
adathordozó-felhasználás

Ügyfeleink száma 

3046
Női munkavállalók aránya 

79%
Adathordozó-felhasználás  

csökkenése 

51%
Közhasznú szervezetek  

támogatására fordított összegek 

6,9 millió Ft


