VALLALATIRANYITAS

Mind az Gigyvezetd, mind az ligyvezetd igazgatd
rendelkezik Ugyvezetdi szerepkdrrel. Az Uizlet-
menet varhaté alakulasardl, a stratégiai célok
megvaldsulasarol az ligyvezetd igazgato a
menedzsment vezetbivel kéthetente, rendsze-
res egyeztetéseken konzultdl. Itt lehet6ség van
az Uzleti terv sziikséges korrekcidjara, ezeken
az értekez-leteken szlletnek meg a szikséges
stratégiai szintl dontések, illetve az egyes pro-
jektekrél sz6l6 pénzigyi dontések. A kézépve-
zet6k hetente rendszeresen, sziikség szerint
pedig rendkivili megbeszéléseken tajékoztatjak
az Ugyvezetdt a projektek allasardl, az egyes
igazgatésagok és Uzletagak munkajardl, kild-
nds tekintettel a felmertlt problémakra.

Az Ugyvezet6 igazgaté negyedévente dsszefog-
lalé jelentést kild e-mailen a munkatarsaknak

a vallalat piaci és gazdasagi helyzetérdl,

a kozeljovo terveirdl.

CSR-MEGKOZELITESUNK

Abban hisziink, hogy uzleti sikereink zaloga a
folyamatos parbeszéd azokkal, akikkel miko-
déslink soran nap mint nap kapcsolatba keru-
lunk, akiket tevékenységunk kodzvetlendl vagy
kozvetve érint.

Az érintettek kozll is a legfontosabbak a mun-
kavallaloink és tgyfeleink, tovabbi fontos érin-
tettjeink Uzleti és szakmai partnereink, valamint
a helyi k6z6sségek és az ott mikddd civil szer-
vezetek, intézmények.

PN SRS =G Jelentéstételi id6szak:
GTSSCER | egutobbi jelentés datuma:
Jelentéstételi ciklus
Elérhet6ség

A jelentés tartama

A jelentés hatara

A kiterjedési korrel és
a hatarokkal kapcsolatos
korlatozasok

Osszehasonlithatésagot
(id6beli/mas szervezetekkel torténd)
befolyasolé szempontok

Informaciok U
indoklasa

El6z6 jelentés 6ta tortént jelentbs

Ozlésének

KAPOTT TAMOGATASOK/PALYAZATOK
2005-ben 16 millio forintra palyaztunk a HEFOP
3.4.5 - Altalanos készségfejleszté tréningek
palyazatan és a GVOP 4.2.1 tamogatasra,

a nexONLINE emelt szintl szolgaltatasokat
nyuijté internetes oldal kialakitasara.

2006-ban mindkeét palyazaton nyertiink, lehiva-
suk 2006-2007 folyaman tortént. A HEFOP-pa-
lyazat keretében 2007 folyaman munkatarsaink
kompetenciafej-lesztési tréningeken vehettek
részt. A GVOP-tamogatas keretében
www.nexon.hu oldalunk teljesen meguijult,
rugalmasan fejleszthetd adattartalommal, kibé-
vilt tgyfélkapu-szolgaltatasokkal mikodik.

ALAPADATOK

A szervezet neve:
NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.

Elsédleges markak, termékek, és/vagy
szolgaltatasok:

humanugyviteli szoftverek fejlesztése,
értékesitése, tanacsadas, bér- és
HR-outsourcing, felnéttképzések

A szervezet k6zpontjanak székhelye:
1138 Budapest, Vaci ut 186.

A tulajdonjog természete:
100% magyar tulajdon, jogi formaja korlatolt
felel6sségl tarsasag

Miikodési teriilet:
Magyarorszag

2007-es naptari év
2007. augusztus
Eves
nexon@nexon.hu

Tevékenységlinket a fenntarthatésag/
CSR dimenziéi — gazdasagi, tarsadalmi
és kornyezeti hatasok — mentén
mutatjuk be.

A jelentésben kizarélag a NEXON
Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft. adatai
és kezdeményezései szerepelnek.

Nincs ilyen korlatozas

Nem relevans

Nem relevans

Nem tortént jelent6s valtozas

valtozasok (kiterjedési kor, hatarok,

mérési moédszerek)
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EXON

MAGYARORSZAG VEZETO
HUMANUGYVITELI
SZOLGALTATOJAKENT

A NEXON FONTOSNAK TARTJA
TARSADALMI SZEREPVALLALASAT.

A 21. SZAZAD SZEMLELETMODJA,

A FENNTARTHATO FEJLODES

3 FO PILLERENEK - GAZDASAG,
KORNYEZET, TARSADALOM -
EGYENSULYA KOZPONTI

FIGYELMET KAP NALUNK.

A NEXON FELELOS UZLETI PARTNER,
FELELOS MUNKAADO ES FELELOS
TARSADALMI SZEREPLO.

AZERT DOLGOZUNK, HOGY
UGYFELEINKNEK A LEGJOBB
TERMEKEKET ES SZOLGALTATASOKAT
NYUJTSUK, HOGY CEGUNK A MUNKA-
TARSAINK SZAMARA A LEGJOBB
MUNKAHELY ES A TARSADALOM
HASZNOS SZEREPLOJE LEGYEN.
MAGANEMBERKENT IS LEHETOSE-
GUNK VAN FELELOSSEGTELJESEN
VISELKEDNI. SIKERES VALLALATKENT
AZONBAN NEMCSAK A LEHETOSE-
GUNK, DE A FELELOSSEGUNK IS
NAGYOBB ABBAN, HOGY NE PASSZiV
SZEMLELOI, HANEM AKTIV ALAKITOI
LEGYUNK VILAGUNKNAK.

OCSKAY SZILARD
UGYVEZETO IGAZGATO

|
A NEXON SZAMOKBAN (2007)

Ugyfeleink szama

3046

NG6i munkavallalék aranya

Adathordozo-felhasznalas
csokkenése

51%

Kézhasznu szervezetek
tamogatasara forditott 6sszegek

6,9 millié Ft

UZLETI TEVEKENYSEGUNK

1989. évi megalapitasunk 6ta ndvekedésiink
toretlen, az elmult években arbevételndvekedé-
slink az IT-iparagi atlag felett van. 2007-ben

ez a ndvekedés 12%-os volt, meghaladva

a 2,6 milliard forintot. Ugyfélkériink kézel
17%-kal bévilt. Tébb mint 3000 lgyfellinknek
nyujtjuk szolgaltatasainkat az orszag 9 pontjan:
Budapesten és nyolc vidéki irodaban, Gyorott,
Miskolcon, Kecskeméten, Nyiregyhazan, Pé-
csett, Tabon, Veszprémben és Zalaegersze-
gen. 2007-ben dsszesen 234 alkalmazottat
foglalkoztattunk hatarozatlan idejd és teljes
munkaid&s szerz6désekkel.

A NEXON MINT FELELGS MUNKALTATO

2007. évi HR-stratégiank els6dleges célja,

hogy az uzleti tervek megvaldsitasahoz szik-

séges emberi eréforrasok az optimalis mennyi-

sében és minéségben, folyamatosan rendelke-

zésre alljanak, és azokat a leghatékonyabban

tudjuk kiaknazni, az embereket 6sztdndzni,

motivalni. A stratégia humanpolitikai iranyvona-

la olyan szakembergarda biztositasa, amely

a szakma sajatossagait ugy tudja 6tvozni a

gyorsan valtoz6 gazdasagi kérnyezet kihivasai-

val, hogy a hatékony mikddés biztositott le-

gyen. Ez a gyakorlatban az alabbi tevékenysé-

geket jelenti:

o szervezetfejlesztés

e utanpotlas-tervezés

* karriermenedzsment

o teljesitménymenedzsment

e kivalasztas

o folyamatos képzés (szakmai, személyiségfej-
leszt6 és csapatépitd tréningek stb.)

¢ hatarozott idejlii munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatas elterjesztése a valtozé
piaci igények gordilékeny kezelése érdeké-
ben

® a stratégiahoz alkalmazkodo létszam-
és bértervezés

e vaéllalati kultdra

Fontosnak tartjuk, hogy dolgozdink hivatali

kérnyezete mindenben segitse munkajukat,

és a napi tevékenység a lehet6 legkevesebb

karos terhelést jelentse szamukra.

A munkavégzéshez a legmodernebb, nagy

teljesitményli szamitégépeket biztositjuk, ame-

lyek sugarzasmentes, kdrnyezet- és felhaszna-

|6barat LCD-monitorral vannak ellatva.

Minden munkaallomason Meda Il. tipusu,

ergonomikus székcsalad van.

Nalunk a portastol a cégvezetésig mindenki

ugyanabban a tipusu székben Ul.

Munkatarsaink egészségének megdbrzése

és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek

megteremetése érdekében az alabbi intézke-

déseket vezettik be vallalatunknal:

e szerz8déses Uizemorvos latja el az orvosi
szolgalatot,

e évenként szervezlink szlrdvizsgalatot min-
den munkatarsunk részére,

¢ minden munkatarsunk igény szerint ingyenes
influenza elleni oltast kap,

e szemUlvegkészitéshez tamogatast nyujtunk,

e az irodak napi takaritasat ,HEPA-sz(irés”
porszivok hasznalataval végeztetjik.

Minden munkatarsunk részére automatikusan

csoportos élet-, baleset, valamint egészség-

biztositast kététtink.

EMBERI ERGFORRASOK SZAMOKBAN

e 2007 folyaman atlagosan 234 alkalmazott
dolgozott a NEXON-nal.

e 234 f6 hatarozatlan idejd munkaszerzédéssel.

¢ Részmunkaiddben 4 {6t foglalkoztattunk.

e Munkatéarsaink kétharmada n6, egyharma-
da férfi, az elmult évek soran a férfi és néi
munkatarsak aranya érdemben nem valto-
zott: fels6vezetés 1:1, kbzépvezetés
(csoport és irodavezetdk) 9:18.

* A NEXON kotelékében eltoltott atlagos
id6 4 év.

¢ Munkavallaldink atlagos életkora 43 év.

¢ Az informatikai szektor sajatossagainak
megfeleléen dolgozoéink 34%-a felséfoku,
42%-uk kbézgazdasagi, 54 %-uk miszaki/
informatikai végzettséggel rendelkezik.

¢ A fluktuaciéo mértéke a tavalyi évben
6,4% volt.

CEGEN BELULI KARRIER
ES A TEHETSEGEK MEGTARTASA

Dinamikus és folyamatos fejlédéslink soran nem
feledkezhetlink meg a tehetség-utanpétlasrol
sem, ezért tdbb mddon és terlileten alakitottunk
ki gyakorlatot arra, hogy folyamatosan vonzé
szakmai perspektivat nyujto, felelds vallalatként
legylink jelen a munkaer&piacon.
Munkatarsainknak az egyéni képességek

és ismeretek alapjan meghatarozott képzési
programot ajanlunk a NEXON akkreditalt kép-
zési kdézpontjaban (nexONEDU), hogy elsajatit-
hassék a sajat és mas vallalati terlletek szak-
ismereteit. A kiemelkedd teljesitményt nyujté
munkatarsak szamara lehetdséget biz-tositunk
arra, hogy magas szakmai presztizsd kulfoldi
konferenciakon vegyenek részt.

A stratégiai fontossagu, atfogé projektteamek-
be bekerild tehetségeink szamara Uj szakmai
ismeretek elsajatitasara nyilik lehetéség (pl. Uj
szoftververzio fejlesztésére alakult team, atfogo
bér-outsourcing + HR-informatikai projekt).
Tamogatjuk az dnképzést, valamint az egyéni
felséfoku, illetve szakmai képzéseken térténd
tanulast is. A NEXON 4altal finanszirozott
kis-csoportos angol nyelvi képzésben évente
atlagosan a munkavallalok 12%-a vesz részt.
2007-ben szakmai képzéseinkhez HEFOP- ta-
mogatast nyertink. A mintegy 20 millié forintos
projekt soran olyan kompetenciafejlesztd prog-

ramokat biztositottunk munkatarsainknak, mint
stressztlirés, konfliktuskezelés, csapatépités
és IT-biztonsagi képzések.

KOZOSSEGI KAPCSOLATAINK

Egyuttmkodési megallapodasokat kététtlink
a kllénboz6 felsGoktatasi intézményekkel,
hogy az intézmény hallgatoi gyakorlati tapasz-
talatokat is szerezzenek a humaninformatika
tertiletérdl.

A megallapodasok része, hogy az oktatasi
projektsorozat folyaman az egyetemistak,
féiskolasok a bér- és humanulgyviteli gyakorlati
folyamatok ismereteihez és human tevékeny-
séget segitd, tamogatd humaninformatikai
tapasztalatokhoz jussanak. Az egylttm(ikodés
lehetévé teszi

a korszer(i ismeretek folyamatos atadasat,
ebbdl hosszu tavon nemcsak a hallgatok, ha-
nem az intézmények oktatoi is profitalhatnak.
Célunk, hogy a hallgatok jévend6é munkahelyu-
kén elengedhetetlen, korszer( gyakorlati isme-
reteket szerezzenek.

2004 6ta szponzoraljuk a Dunakeszi Vasutas
Sportklub utanpétlas teniszcsapatat, 2006-ban
és 2007-ben NEXON Kupa néven rendezték
meg Dunakeszin az ifjisagi tenisztornat.

2003 ota tamogatjuk a kecskeméti UNIVER
kosarlabdacsapatat. A karacsonyi ajandékokra
szant 6sszeget munkatarsaink és tgyfeleink
szavazatai alapjan — harom alapitvanynak utal-
juk at minden évben.

A Magyar Voéroskeresztnek, valamint a Csoda-
lampa Alapitvanynak kedvezményesen kinaljuk
szolgaltatasainkat.

Tamogattuk az Egészséges Telepllésekért
Alapitvany egészségfejlesztési programjait
2007-ben. Célunk, hogy a problémak kzds-
ségi alapu megoldasaval hozzajaruljunk az ép,
testileg és lelkileg egészséges teleplilések
megteremtéséhez. 2006-ban és 2007-ben is
tamogattuk a Zugloi Filharmonia Kht. gyerekek-
nek sz6l6 Pastorale hangversenysorozatat,

a Kodaly-emlékév tiszteletére rendezett Székely-
fono eléadast. A Szent Istvan Kiraly Szimfonikus
Zenekar és Oratérium Korus 2007/2008-as hang-
versenysorozatat tamogatoi bérletek megvasar-
lasaval segitettik. Tamogatasi tevékenységiink
négy f6 célterlilete tovabbra is a zenekultura,
az egészséglgy, az oktatas és a sportutanpot-
las.

KORNYEZETVEDELMI MUTATOSZAMOK

Az irodak fenntartasanak legjelentésebb kor-
nyezeti hatasa az energia- és vizfelhasznalas.

PAPIR ES ADATHORDOZO-
FELHASZNALAS

Tevékenységlnkbdl adéddan, az irodai papir
és az adathordozoék felhasznalasa egyarant
jelent8s kornyezeti tényez6. Adathordozokat
nagy mennyiségben a szolgaltatasainkhoz

(bérszamfejtés stb.) kapcsolédé adatszolgalta-
tas soran hasznalunk fel. A papirfelhasznalas
ndvekedése részben a szigorodd biztonsagi
eldirasoknak (pl. SAS 70) kdszdnheté.

A webes dolgozdi dnkiszolgald rendszerek
elterjedésével a papirfelhasznalas (pl. kinyom-
tatott bérjegyzékek) csdkkenése varhato.

Az emelt szintl szolgaltatasokat nyujtd, meg-
valdsitandé honlap bevezetésétél az adathor-
dozo-felhasznalasunk tovabbi csdkkenését
reméljuk. Kérnyezetiink érdekében 2007-ben
attértlink az Ujrahasznositott papirbdl készilt
boritékok, levélpapir és tollak hasznalatara.

TERVEINK (ENERGIATAKAREKOSSAGI
TOREKVESEINK, MEGUJULO
ENERGIAFORRASOK)

® Az online-szolgaltatasaink révén az tgyinté-
zés és adminisztracio soran felhasznalt je-
lentés papirforgalom csokken.

e Az elektronikus Ugyintézés révén szintén
csokken a programjainkhoz és bérszamfej-
tési szolgaltatasainkhoz sziikséges adathor-
dozok postazasi, szallitasi igénye.

* az ASP-szolgaltatasaink bevezetését kdvetéen
Ugyfeleinknél nincs szlikség szoftvertelepités-
re, mert a szerveriinkre torténd bejelentkezés
utan elérhetik a rendszert. Amennyiben a rend-
szer mUkddésében hiba meriilne fel, az a
NEXON koézponti szerverén keresztul orvosol-
hat6. A masodik jelentds kornyezeti hatas
tehat az tgyfeleknél nyujtott helyszini tanacs-
adasbol szarmazo kozlekedési artalmak
és a balesetek szamanak kozvetett csékke-
nése.

A személyes megjelenések ritkitdsanak hata-
sara mérseklédik a munkatarsak gépjarmu-
vel térténd utazasanak ideje, ami a levegé-,
por-, zaj- és a kdzvetett talajszenynyezés
csokkentését eredmeényezi.

A NEXON megujulé adatkezelési, adminisztra-

Ci0s és szolgaltatasi megoldasai a papirmentes

iroda egyre jobb megkdzelitését teszik lehetd-

vé, amelynek révén az irattarakban felgytlemld
adathalmazok tudassa alakithatok, és informa-
cidés vagyonna valnak.

Bels6 szabalyokkal szeretnénk csokkenteni

az energiafogyasztast, tdbbek kdzott a feles-

leges lampak lekapcsolasaval, az éppen nem
hasznalt szamitogépek és monitorok kikapcso-
lasaval vagy energiatakarékos izemmodra alli-
tasaval. 2007-ben elkésziltek Uj székhazunk
tervei, a tervezés soran a kérnyezeti hatasok
csokkentése mellett a kellemes kozosségi
terek kialakitasara is nagy hangsulyt fektetlink.

A tervezés soran figyelembe vettik a kérnyeze-

ti fenntarthatosag szempontjait. Vizsgalat alatt

all a geotermikus flités megvaldsithatésaga,
prébafurasokat végeztek a terlleten.

Arnyékolastechnika segitségével probaljuk

csokkenteni a helyiségek felmelegedését

nyaron. A fltésih(tési kdltségek és az energia-
felhasznalas cstkkentését szolgalja majd

a magas szinvonalu hészigetelés a falakon

és nyilaszarokon.

A megujulé energiaforrasok hasz-
nalata szamomra egyfajta ,,hobbi”.
Egyeldre lehet, hogy kicsit dragabb,
és csak hosszu tavon tériil meg,
meégis ezt valasztjuk.

Ocskay Szilard

AZ OSSZES HULLADEK MENNYISEGE

2007
Netto arbevétel (E Ft) 2 662 902
Anyagijellegi
réforditasok (E Ft) 740 104
Személyi jellegl
réforditasok (E Ft) U Sy e
Mérleg szerinti eredmény (E Ft) 125 687
Fizetett adok 44 478
Sajat téke (E Ft) 561 165
Kapott tdmogatasok (E Ft) 19 459
Adott tamogatasok (E Ft) 6 875
Munkavallalék szama (f6) 234
Ugyfelek szama 3046
Uj tigyfelek 358
Elvesztett ligyfelek 116
ENERGIAFELHASZNALAS
Viz 100-250m?
Géz tél: 9000-10 000 m?
nyar: 600-700 m?
) o tél: 28 000 kWh
Villamos energia nyar: 32 000 KWh

PAPIR- ES

ADATHORDOZO-FELHASZNALAS

2006 2007
Floppy (db) 15000 14000
CD (db) 300 300
DVD (db) 50 100
Papir (becsi) 2 000 000 lap/év

(800 doboz)



