tényleges ado-

» kedvezmény ve-
het6 igénybe, és
nem adodalap-
csokkentési le-
hetSség, még-
pedig az ado-
manyozott

osszeg 30

szazaléka,

legfeljebb
azonban 50
ezer forint
kozhasznt
szervezet,
egyhdz tamo-
gatdsa vagy kozérdeki kotelezett-
ségvallalds esetén. KiemelkedGen koz-
haszni szervezet timogatdsa esetén a
tamogatds 30 szazaléka, de maximum
100 ezer forint szamolhat6 el addked-
vezményként.

Tartés adomanyozas esetén az ado-
manyozas masodik évétdl a befizetett
Osszeg tovabbi 6t szazaléka szdmolhat6
el adékedvezményként azzal, hogy ha a
tartés adomanyozasi szerz6désben fog-
laltak nem teljestilnek, akkor a tobb-
letkedvezményt vissza kell fizetni. Ha a
kozhasznu szervezet hibdjabol (kozhasz-
nasagi nyilvantartasbol valé torlés, jog-
utéd nélkiili megsziinés) nem teljesiilnek

a tart6s adomanyozasi szerz6dés feltéte-
lei, akkor a kordbban igénybe vett tobb-
letkedvezményt kell visszafizetni. Ha vi-
szont a maganszemély hibdjabél nem tel-
jestilnek a tartés adomanyozas feltételei,
akkor a kordbban igénybe vett tobblet-
kedvezmény kétszeresét kell visszafizet-
nie a maganszemélynek.

Meg kell még jegyezni, hogy adéked-
vezmény csak a fizetendd adoé erejéig ve-
het6 igénybe (azaz minuszba nem mehet
az ad6 a kedvezmények miatt), valamint
jovedelemkorlathoz van kotve, és tobb
kedvezményi jogcimre egyiittesen is
csak 100 000 Ft adékedvezmény vehets
igénybe. 3 400 000 Ft-os éves Gsszes jove-
delemig a kedvezmények 100 000 Ft-ig
érvényesithet6ek, mig 3 400 000 Ft-os
éves osszes jovedelem folott a figyelem-
be veheté kedvezmény 6sszege fokoza-
tosan csokken, és 3 900 000 Ft osszes
jovedelem folott mar nem érvényesit-
het6 ezen a jogcimen adékedvezmény!
Mas jogcimen, példaul csaladi kedvez-
ményként még érvényesitheté adéked-
vezmény ezen jovedelem folott is.

Az alabbi jogcimek utan osszesen
csak 100 000 Ft adékedvezmény érvé-
nyesithet6, figgetlentl attél, hogy az
egyes jogcimeken még esetleg lenne ér-
vényesithet6 adékedvezmény: tarsada-
lombiztositasi és magannyugdij-pénzta-

11 befizetések kedvezménye, tandij ked-
vezménye, kozcéli adomanyok kedvez-
ménye és biztositasok kedvezménye.

PELDA: A maganszemély ad6évre vér-
hat6 fizetend6 addja 90 ezer forint, és a
targyévben tobb életbiztositast is fizetett,
amelyek utin az igénybe vehet6 adoked-
vezmény 6sszege 40 000 Ft lesz. Mennyi
tdmogatast adhat az év végén kiemelke-
déen kozhaszna alapitvanynak ahhoz,
hogy a maximalis ad6kedvezményt ve-
hesse igénybe?

Mivel az életbiztositias és a kozcé-
It adominy utdan egylittesen legfel-
jebb 100 000 Ft adékedvezmény vehe-
t6 igénybe, ezért a biztositas utan jar
kedvezménnyel is szamolni sziikséges. A
maganszemély varhaté fizetendé adoé-
ja 90 000 Ft, igy a maximalis kedvez-
mény-korlatot nem is veheti figyelembe,
csak a 90 000 Ft-ot, vagyis kozcélt ado-
manyok kedvezményeként maximum
50 000 Ft szamolhat6 el. Az adékedvez-
mény a befizetett osszeg 30 szazaléka
(de maximum 100 000 Ft kiemelkedGen
kozhaszni szervezet esetén), ezért Ossze-
sen 166 666 Ft (166 666 Ft X 30% = 50
000 Ft) kiemelked6en koézhaszna szer-
vezet részére nyqjtott timogatassal tud-
Jja érvényesiteni a maximalis adokedvez-
ményt. B Schlag Judit

Hogyan motivaljunk valsag idejen?

Hiaba a gazdasagi valsag, a munkavallalé-
kat motivalni kell. A sziikosebb idokben
még jelentdosebb szerep juthat az adomen-
tes béren kiviili juttatasoknak, azonban
nem art megfontolni, hogy az adminisztra-
cio tamogatasara milyen szoftvert vagy ép-
pen szolgaltatét valasztunk.

A cafeteria-rendszer néhany év alatt ,berobbant” a véllalati
gyakorlatba: mig 2006-ban atlagosan 150-200 ezer forin-
tot szantak r& munkavaéllalonként a szervezetek, ma mar ez
az 6sszeg a 300 ezret is meghaladja. ,A bérek addvonzata-
nak csékkentése miatt a cafeteria egyarant kedvez a mun-
kaltatoknak és a munkavallaloknak, s most, a gazdasdgi val-
sag idején még fontosabb szerephez juthat” - mondta No-
véak Eva, a NEXON cafeteria szakértéje.

Emellett a cafeteria specidlis ,motivald” rendszerként is
mUkodik, mely erdsiti a munkavallalok elkotelezettségét, elé-
gedettségét, s igy versenyelédnyhoz juttatja a szervezetet.
Egyetlen hatranyaként az adminisztracids terhek jelentds no-
vekedését szoktédk emliteni. ,Két lehetdség van az adminiszt-
racid csékkentésére, a szoftveres tdmogatas és az outsour-
cing. A doéntést elsésorban az hatdrozza meg, hogy a bér-
szamfejtés milyen szisztémaval mikédik az adott véllalat-
nal, hiszen a két terlilet szorosan &sszefligg. Az outsourcing
irdnt egyre noévekvd igényt tapasztalunk a kkv szektorban is,

hiszen a szolgdltatas igénybevétele nemcsak kéltséghaté-
kony, hanem szakszerd, teljes kérd felel6sségvallalast ma-
gaban foglalé megoldast jelent” - magyarazta a szakember.

Fontos betartani

Outsourcing esetén dgyelni kell arra, hogy a megallapodas-
ban egyértelmlen rogzitsék a szolgaltatast nyujtd cég fele-
|6sségét, hiszen egy hiba akar tobbmilliés bilintetést is jelent-
het. A kellemetlen meglepetések elkerilése érdekében azt is
alaposan &t kell gondolni, hogy a vaéllalat pontosan milyen
szolgéltatast var el.

Szoftver valasztdsa esetén alapvetd, hogy a cafeteria in-
tegralt modulja legyen a bériigyviteli rendszernek, de ezen
tul is korultekintéen kell eljarni. Mint azt Novak Eva kiemel-
te: .Vannak ingyenesen elérheté cafeteria programok, ezek
azonban csupan az alapadminisztracio elvégzésére képe-
sek, raadasul hasznalatuk tovabbi - példaul biztonsagi - ag-
gélyokat is felvet. A cafeteria jogszabalyi kérnyezete, értel-
mezése, kivitelezése és elszamolasa nem egyszerd, s egy-
egy hiba komoly anyagi és erkdlcsi kbvetkezményekkel jar-
hat. A NEXON-nél a nexCAFE cafeteria-szoftvert a gyakorlati
ligyféligények és a jogszabalyi valtozasok alapjan folyamato-
san fejlesztjiik, igy minden igényt kielégité, naprakész, meg-
bizhaté terméket kindlunk lgyfeleinknek.”

(x)
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