
 Miért alapította a CSR Hungary 
Díjat?

A vállalati felelôsségvállalás men�-
nyiségi, formális, kizárólag kommuni-
kációs eszközként való felhasználása 
zsákutcához vezethet, és hosszú távon 
nem támogatja a fejlôdést. A vállalati 
felelôsségvállalás az egészséges gaz-
dasági és társadalmi fejlôdést segíti, 
megfelelô etikai és értékrendszerrel. 
Nemcsak egy cég, hanem egy ország 
gazdasági versenyképessége is szoros 
kapcsolatban van a társadalmi teljesít-
ményével. E folyamatok támogatására 
alapítottuk a CSR Hungary Díjat.

 Mi a díj célja?

A közép-európai régióra specifi-
kusan jellemzô a torlódott gazdasá-
gi és társadalmi szerkezet, melynek 
köszönhetôen néhány év alatt kell be-
hoznunk a több évtizedet igénylô le-
maradást: 30-50-100 év helyett 3-5-10 
év alatt kellene eleget tennünk Európa 
és a világ elvárásainak. Irreális helyzet, 
ami a szokásos „gyerekbetegségeket” 
is maga után vonja, így Magyarorszá-
gon a vállalati felelôsségvállalás terü-
letére is jellemzô. Itt az ideje, hogy a 
mennyiségi, jól propagálható mutatók 
helyett a minôségi mutatók kerüljenek 

elôtérbe, azaz a médiában való szerep-
lések, „kényszer” jelentések és a mar-
ketingfogások helyett a CSR mérték 
legyen az érték. A CSR Hungary Díj és 
a hozzá kapcsolódó program segíthet 
a vállalati felelôsségvállalás fontossá-
gának és aktualitásának megismerte-
tésében és társadalmi elfogadtatásá-
ban, ugyanakkor reményeink szerint 
számos külsô és belsô elônnyel is jár 
azoknak az üzleti partnereknek, akik si-
keresen részt vesznek a pályázatban.

 Mi a díj üzenete?

A forrongó, szétesô struktúrájú vi-
lág perspektívát jelent a jövôre készülô 
vállalati felelôsségvállalásnak, hiszen a 
darabokra hulló régi rendszerek helyé-
re újakat kell építeni, új játékszabályok 
alapján, s ebbôl a Magyarországon 
mûködô cégek sem maradhatnak ki, 
akár nagyvállalatról, akár kkv-ról (kis- 
és középvállalkozások) van szó. A CSR 
Hungary Díj birtokosai (lásd a keretes 
szövegrészeket) az elsôk között vállal-
ták fel a jövô gazdasági modelljének 
ódiumát. Megértették, hogy a hosszú 
távú befektetés nemcsak jogokkal, ha-
nem önként vállalt elkötelezettségekkel 
is jár. A CSR menedzsment ma már 
nem arról szól, hogy a kommuniká-
ciós osztály szponzorál, megjelentet 

egy jelentést stb., hanem arról, hogy 
az egyes területeken hiteles, igazi tar-
talmak húzódnak meg, melyek nem 
biztos, hogy a médiumok címlapjain 
jelennek meg.

 Az Ön olvasatában mit jelent ma 
Magyarországon a vállalatok társadalmi 
felelôsségvállalása?

Komplex menedzsmentrendszert, 
amikor egy cég a gazdasági döntése-
inél figyelembe veszi az ôt körülvevô 
gazdaság, társadalom, környezet 
szempontjait is. Ez nem kevés kihívást 
jelent a vállalatok számára, hiszen a 
termékfejlesztéstôl az alkalmazottakkal 
való bánásmódon keresztül egészen a 
természeti környezet védelméig terjed 
a vállalati felelôsségvállalás. A felsorolt 
területek hazánkban még csak egy-egy 
részét képezik a felelôsségvállalásnak.

 Mennyire tartják ma Magyar-
országon fontosnak a társadalmi 
felelôsségvállalást a kis- és középvállal-
kozások?

Ma a kkv-k szemléletére elsôsorban 
a „nagy pénz – nagy CSR, kis pénz – 
kis CSR” megközelítés jellemzô. Ez a 
hozzáállás leginkább abból fakad, hogy 
valójában nem tudják, ez a terület mit is 
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takar, és elsôsorban az adományozás-
sal és a szponzorációval azonosítják a 
CSR-t. Ezért legtöbbször forráshiányra 
hivatkozva nem jut pénz a társadalmi 
felelôsségvállalásra. Emellett a kkv-k 
esetében is igaz, hogy minél inkább 
távolodunk a fôvárostól, annál kevésbé 
ismert a vállalati felelôsségvállalás, mint 
menedzsmentrendszer, vagy éppen 
nem így nevezik – kivételek persze van-
nak! A kis- és középvállalkozások több-
nyire egy-egy nagyobb cég beszállítói 
láncának részei, mely egyfajta tudás-
transzfert is feltételez az anyacég és az 
ôt körülvevô beszállítók között. A szem-
léletformálásnak ez a fajta útja-módja 
jótékony hatású lehet a kkv-kra is.

 Ön szerint mi sarkall ma egy vál-
lalatot arra, hogy felelôsséget vállaljon a 
közvetlen környezetéért?

Környezeten én a természeti és em-
beri környezetet értem. S ebben az ér-
telmezésben már nemcsak a mi gene-
rációnknak, de a jövô generációjának 
is megfelelô életminôséget kell biztosí-
tani. A racionális ok: a kockázat és a 
költségcsökkentés. Akik pedig ennél 
kicsit tovább gondolkoznak, gyerekeik-
re és unokáikra is gondolnak.

 Milyen összefüggést lát a társadal-
mi felelôsségvállalás és a fenntartható 
fejlôdés között?

A társadalmi felelôsségvállalás és 
a fenntartható fejlôdés nem kizárólag 
a cégek felelôssége. A stakeholder 

rendszer további részei: a mindenkori 
kormányzat, a civil szervezetek, a fo-
gyasztók, a közintézmények, a média 
és még lehetne sorolni. Ilyen szem-
pontból a társadalmi felelôsségvállalás 
szemléletmód, egyfajta hozzáállás 
és megközelítési mód a fenntartható 
fejlôdéshez, amely számomra a termé-
szeti és környezeti fenntarthatóságon 
kívül gazdasági és társadalmi fenntart-
hatóságot is magában foglal.

2008-ban a CSR Hungary Díj 
gyôztesei
CSR Menedzsment/Nagyvállalati kate-
góriában: 
Ericsson Magyarország Kft.
CSR Menedzsment/Kis- és Középvállal-
kozások: 
Nexon Vállalkozási 
és Kereskedelmi Kft.
Közös Felelôsség: 
A Béres Gyógyszergyár Zrt. Béres 
Egészség Hungarikum Programja
Különdíj: 
Székesfehérvári Polgármesteri 
Hivatal

Nagyvállalati kategória: Ericsson 
Magyarország Kft.

A rangos elismerés megbecsülése 
a cég innovatív, újító szemléletû, az ok-
tatásban és a kultúrában is élen járó, a 
hazai vállalat alapításától fogva meglévô 
társadalmi felelôsségvállalásának.    

„A mára több mint ezerfôs Ericsson 
Magyarország alapítása óta nagy hang-
súlyt fektet az innovációra, az oktatás-
ra, a tudásmenedzsmentre. A reál és 
a humán szellemiség összefonódását 
is reprezentáló elôremutató, a jövôt 
formáló elképzeléseivel az Ericsson 
felelôs polgárként vállal szerepet a tár-
sadalomban, 2008-ban már 245 millió 
forintot fordítva az oktatás, a kultúra tá-
mogatására. A vállalat az egyetemekkel 
való együttmûködés, a tudástranszfer 
melletti elkötelezettségeként évi közel 
12-14 milliárd forintot fordít innováció-
ra” – nyilatkozta Éry Gábor, az Ericsson 
Magyarország vezérigazgatója.

Az Ericsson felelôssége a környezetért 

Az Ericsson büszke a dolgozók kör-
nyezettudatos gondolkodására; a kör-
nyezeti politikájának kialakításában is 
támaszkodott erre a felelôs hozzáállás-
ra. Az Ericsson a folyamatos dolgozói 
visszajelzésekre reagálva, munkatársaik 
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javaslatára vásárolt PET palack zsugorí-
tó gépet, de alulról jövô kezdeménye-
zés eredményeképpen vett részt a Ma-
gyar Kerékpárosklub és a közlekedési 
minisztérium (KHEM) közös *Bringázz a 
Munkába* akcióján is. A telephelyeken 
szelektív hulladék-, használt sütôolaj-, 
lejárt szavatosságú gyógyszer, va-
lamint használt CD és elemgyûjtés 
van. A környezettudatos gondolkodás 
jelentôs példája az 1998 óta évente két-
szer megrendezett „Zöld Napok” sora, 
ahol a telephelyeken fákat, virágokat 
ültetnek, valamint szemetet szednek az 
ericssonosok.

CSR Menedzsment/Kis- és Középvállal-
kozások: Nexon Vállalkozási és Keres-
kedelmi Kft.

A NEXON vezetô humáninformati-
kai szolgáltatóként megalakulása óta 
fontosnak tartja a társadalmi szerepvál-
lalást, kiemelt figyelmet fordít termékei-
nek és szolgáltatásainak fejlesztésére, a 
munkatársak elégedettségének növelé-
sére, a környezetvédelemre és a rászo-
rulók támogatására, megvalósítva ezzel 
a fenntartható fejlôdés három fô pilléré-
nek egyensúlyát. A cég fontos szere-
pet vállal a HR szakma fejlesztésében: 
évek óta több felsôoktatási intézmény 
humáninformatikai képzését támogatja. 
Tevékenységébôl adódóan az irodai pa-

pír és adathordozó felhasználás jelentôs 
környezeti tényezô, a munkatársak ma 
már kizárólag újrahasznosított irodasze-
reket használnak, s idén összesen 50 
köbméternyi papírhulladékot gyûjtöttek 
szelektíven. Támogatási tevékenységé-
nek négy fô területe a zenekultúra, az 
egészségügy, az oktatás és sportután-
pótlás, üzleti eredményének két száza-
lékát fordítja karitatív célokra évente, a 
karácsonyi ajándékokra szánt összeget 
pedig partnerei és munkatársai szavaza-
tai alapján kiválasztott alapítványoknak 
utalja át. „Büszkék vagyunk a díjra, és 
úgy gondoljuk, hogy az elismerés bizo-
nyítja, a CSR tevékenységnek nemcsak 
a nagyvállalatok, de a kis- és középvál-
lalatok életében is helye van” – mondta 
Sass Katalin, a NEXON ügyvezetôje.

Közös Felelôsség: A Béres Gyógyszer-
gyár Zrt. Béres Egészség Hungarikum 
Programja

Felelôsséggel 
a magyarok egészségéért

A Béres Egészség Hungarikum 
Programot azzal a szándékkal hívta 
életre Béres József, hogy összefogja az 
országot, és ráébresszen mindenkit: az 
egészség nemzeti értékünk. 2007-ben 
összefogást kezdeményeztek önkor-
mányzatokkal, egészségmegôrzéssel 
kapcsolatos tájékoztató kiadványo-
kat, plakátokat juttattak el iskoláknak, 
mûvelôdési házaknak.

A Béres Egészség Hungarikum 
Program 2008-ban egészségterv ki-
dolgozására ösztönözte elsôsorban 
az 5000-10 000 lélekszámú települé-
seket, melynek érdekében ingyenes 
egészségterv-készítô képzést hirdettek. 
Annak érdekében, hogy az elkészült 
egészségtervek cselekvési programjai 
közül minél több meg is valósulhasson, 
a Béres Egészség Hungarikum Prog-
ram egy pályázat keretében anyagilag 
is támogatja a legjobbakat.

Béres József gondolata a Díjról: „A 
CSR Hungary Díj is megerôsített ben-
nünket abban, hogy magánemberként 
és felelôs vállalatként is nemzeti és tár-
sadalmi tudattal kell élnünk az életünket. 
Jó lenne elérni, hogy minden ember és 
minden település célul tûzze ki, hogy le-
kerüljünk a dobogós helyekrôl, melyeket 
az egészségtelen életet vizsgáló nemzet-
közi felmérésekben elfoglalunk.”
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