


NEXON

BLISINESS

unerbrands

A NEXON 20 EVE AKTiV SZEREPLOJE
ES FORMALOJA A HUMANUGYVITEL
PIACANAK. PIACVEZETO SZOLGALTA-
TOKENT ELKOTELEZETT A FENNTART-
HATO FEJLODES 3 FO PILLERENEK -
GAZDASAG, KORNYEZET, TARSA-
DALOM - MEGTARTASA MELLETT.
CELUNK, HOGY A TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS NE CSAK

A KIFELE IRANYULO TEVEKENYSEGE-
INKBEN NYILVANULJON MEG, HANEM
A MINDENNAPOS MUNKANK TERME-
SZETES RESZE LEGYEN, A FENNTART-
HATOSAG ES A FELELOS VALLALATI
MAGATARTAS CEGUNK ALAPERTE-
KEIBE EPULJON BELE.

ARRA TOREKSZUNK, HOGY UGYFELE-
INK AZ UZLETI SZEMPONTOK MELLETT
AZERT IS VALASSZANAK BENNUNKET,
MERT OLYAN PARTNERT KERESNEK,
AKIVEL BIZTOS ALAPOKRA EPITHETIK
JOVOJUKET, ES AKI ELKOTELEZTE
MAGAT A FENNTARTHATO FEJLODES
ES A FELELOS GONDOLKODAS
MELLETT. TOVABBRA IS AZERT DOL-
GOZUNK, HOGY INNOVATiV TERMEK-
FEJLESZTESEINKKEL ES SZOLGALTA-
TASAINK BOVITESEVEL A LEGJOBB
TERMEKEKET ES SZOLGALTATASOKAT
KINALJUK UGYFELEINKNEK, ES

A LEGJOBB MUNKAHELYET TEREMT-
SUK MEG MUNKATARSAINKNAK.

OCSKAY SZILARD
UGYVEZETO IGAZGATO

SZERVEZETI,
UZLETVITELI ALAPADATOK

Az 1989-ben alapitott NEXON kozel 35
szdazalékos részesedésével a magyaror-
szagi humandigyviteli piac egyik legna-
gyobb szolgaltatoja, Uigyfélszama kozel
3200. Buszkén mondhatjuk, hogy céglink
egyike azon kevés hazai vallalkozasnak,
aki sajat erejébdl volt képes toretlentl
fejlédni, dinamikusan novekedni és terlile-
tén piacvezetévé valni.

2008-ban a NEXON értékesitésének
netté arbevétele 2,8 milliard forint volt,
tigyfélkoriink 8%-kal béviilt az év so-
ran. A NEXON nexONHRM markanév alatt
atfogd humanigyviteli megoldast, illetve
nexONSOURCE markanév alatt teljes kori
HR outsourcing, és nexONEDU markanév
alatt akkreditalt felnéttképzési szolgalta-
tast nyujt Ugyfelei részére a budapesti
koézponton kivil Gydrott, Kecskeméten,
Miskolcon, Nyiregyhazan, Pécsett, Veszp-
rémben és Zalaegerszegen.

Hisszik, hogy sikerlink zaloga a folyama-
tos parbeszéd azokkal, akikkel mikddé-
slink soran nap mint nap kapcsolatba
kerllink, munkatarsainkkal és ligyfeleink-
kel, szakmai partnereinkkel, helyi kb6z0ssé-
gekkel és az ott miikédé civil szervezetek-
kel. A humanugyvitel teriiletét érinté érde-
kességekrdl, a NEXON-nal kapcsolatos
hirekrél, Uj funkcidinkrdl partnereink ne-
gyedéves hirlevellinkbdl tajékozodhatnak.
Kiemelt Ggyfeleinkkel negyedévente, fél-
évente szakmai konzultaciét tartunk a
szolgaltatasok kiértékelése, az egyiitt-
miikodést tovabb erdsité folyamatok
megvaldsitasa érdekében. Munkatarsa-
ink belsé hirlevélbdl értesiilhetnek a cég
életét érintd legfontosabb hirekrdl, illetve
heti sajtofigyelét is kildink szamukra.
Vallalati dontéseink soran folyamatosan
figyelembe vesszlk és lehetéség szerint
meg is valdsitjuk munkatarsaink javaslata-
it, otleteit. Cafeteria rendszerlinket

is a munkavallaloktol érkezett visszajelzé-
sek alapjan alakitottuk ki.

FELELOSSEGGEL
A MUNKAVALLALOKERT

Vallalatunk legfontosabb értékét munka-
vallaléink jelentik. Hisszlk, hogy a vallalat
sikereit a munkavallaléin keresztul éri el.
Fontos feladatunk olyan szervezeti kultura
és munkabhely kialakitasa, amelyben mun-
kavallaléink elkotelezettekké és moti-
valtakka valnak. Ennek fontos tényezéje
alkalmazottaink bevonasa. Vallalati donté-
seink soran figyelembe vesszik és lehet6-
ség szerint meg is valésitjuk munkatarsa-
ink javaslatait.

Fontosnak tartjuk, hogy dolgozéink mun-
kakornyezete ergondmiailag is a legmeg-
felel6bb legyen. Tarsadalmi felel6sségval-
lalasi programunk része, hogy figyelmet
forditunk a csapat és kdzosség épitésre.
Evente két nagy rendezvényt tartunk, ma-
jusban a Csaladi Napot, decemberben
pedig az Evzaré Partit. A NEXON elkétele-
zett a munkavallalék egészségmegorzé-
se és a prevencio irant. Minden munka-
tars részére automatikusan csoportos
élet-, baleset-, valamint csoportos egész-
ségbiztositast kétoéttlink, szerz6déses
Uzemorvos latja el az orvosi szolgalatot,
évenként szervezilink szlrévizsgalatot
minden munkavallalénk részére, igény
szerint ingyenes influenza elleni oltasban
részesuinek, a téli hdnapokban gylimélcs-
utanpotlast biztositunk a vitamin pétlasa-
ra. Mobil masszazs keretében idészako-
san heti egy alkalommal 15 perces frissité
masszazst kapnak dolgozoink.

EMBERI EROFORRASOK
SZAMOKBAN, INFORMACIOK

A NEXON 237 6 allandé munkatarsat tel-
jes munkaid6ben és 12 6t részmunkaidé-
ben foglalkoztat. 2008. évben 55 Uj mun-
kavallalo csatlakozott a céghez.

Részben a munka jellegébdl adéddan je-
lentés a n6i munkavallalék szama, az el-
mult évben a férfi és n6i munkatarsak

GAZDASAGI INDIKATOROK

I Gazdasagi értékeink 2008
Arbevétel (e Ft) 2794 486

Fizetett bérek és juttatasok (e Ft) 1317 325

Fizetett adok és jarulékok (e Ft) 1456 502

Fizetett tamogatasok (e Ft) 9707

Kapott tamogatasok (e Ft) 9 398

237

Munkatarsak szama (f6)

25% férfi, 75% né
Fluktuacioé: 6,3%

Uj tigyfelek

120

Vesztett lgyfelek

29




aranya nem valtozott (1:3), az arany a felsé
vezetésben (1:1) és a kdzépvezetdk (9:18)
korében is megmaradt.

Atlagéletkor: 43 év

Korszerkezet:

a dolgozdk 11.4 %-a 30 év alatti

a dolgozok 40,9 %-a 30 év feletti,
de 45 év alatti

a dolgozok 57,7 %-a 45 éves

vagy 45 év feletti

A munkaer6 éves fluktuacioja 6,3%.

A NEXON cafetéria rendszere /béren kivili
juttatasi csomag/ 17 elembdl all, amellyel

az egyéni preferencidk alapjan szabad va-
lasztast tud biztositani minden munkaval-
laldknak az egyes juttatasok kozil.

CEGEN BELULI KARRIER
ES A TEHETSEGEK MEGTARTASA

A fenntarthatésag egyik legfébb zaloga a
NEXON munkatarsainak magas szintii
szakmai tudasa. Kiloén figyelmet szente-
link annak, hogy folyamatosan vonzé szak-
mai perspektivat nydjtsunk munkavallaléink-
nak. A munkatarsak 100%-a a munkavég-
zéshez szlikséges, illetve kompetencia fej-
lesztést elésegité szakmai képzéseken,
ezen felll a munkavallalok 15%-a a cég altal
finanszirozott angol nyelvi képzéseken vesz
részt. Stratégiai fontossagu, atfogd projekt-
teamjeink csapatdba bekerllé munkatarsa-
ink Uj szakmai ismeretek elsajatitasara kap-
nak lehetdséget.

Tamogatjuk az egyén altal kezdeményezett
masoddiploma megszerzését, szaktudasa-
nak mélyitését és kompetencidinak bovité-
sét tanulmanyi szerz6dések megkdtésével,
valamint a szakmai konferenciakon és to-
vabbképzéseken torténé részvételt. Tavozo,
nyugdijba mend kollégak atmeneti idészakat
segité programjaink jelenleg nincsenek.

FELELOS PARTNERKENT

Bilszkék vagyunk folyamatosan béviilé
tigyfélkoriinkre, hiszen partnereink nélkul
nem érhettlk volna el piacvezetd pozici-
6nkat. Eredményeinket csak megbizhatd,
a legjobb termékeket és szolgaltatasokat
kinalé partnerként tudtuk elérni. Kilon
hangsulyt fektetiink arra, hogy szoftvere-
ink és bérszamfejtési tevékenységiink
mindig megfeleljen a legfrissebb jog-
szabalyoknak és elSirasoknak. A jogsza-
balyoktdl valo eltérés miatt nem adddtak
birsagok az elmult években. Munkankért
teljes kor( erkolcsi és anyagi felelésséget
vallalunk, 200 millié forintos felel6sségbiz-
tositassal rendelkezlink. (UNIQA Biztositd
Zrt.) Innovativ termékfejlesztéseinkkel

és szolgaltatasaink bévitésével segitlink
tigyfeleinknek a gazdasagi krizisben. Ugy-
feleink részére a koltségcsokkentést mint
elsédleges stratégiai iranymutatast szem
el6tt tartva, 2008. évben kifejlesztettiik a
persONLINE rendszeriinket.

Az Uj webes 6nkiszolgald alkalmazas se-
gitségével csdkkenthet6é az adminisztra-
Ccio, a papirfelnasznalas, valamint a tébb-
szOros adatrogzitésbdl adédé hibak sza-
ma. Sajat tgyfélkoriinkben bevezetett Uj
megoldassal 10 %-kal csékkentettiik a
papirfelhasznalast. Az ligyfelekkel valé
kommunikacié erésitése érdekében 2008-
ban elinditottuk negyedévente megjelend
hirlevellinket.

KOZOSSEGI KAPCSOLATAINK

Célunknak tekintjiik a hazai humaneré-
forras-gazdalkodas szinvonalanak to-
vabbi novelését. Ennek jegyében a mult
évben tobb szakmai konferenciat,
workshopot szervezetiink. Egylttm(kodé-
si megallapodas keretén belll segitiink és
tamogatunk tobb felsoktatasi intézményt,
koztik a Budapesti Gazdasagi Féiskola, a
Pécsi Tudomany Egyetem human szakos
hallgatéinak szakmai képzését.

Célunk, hogy a hallgatokat korszer(, a
jovend6é munkahelyikén elengedhetetlen
gyakorlati ismeretekhez juttassuk. Ezen
fellil aktiv szerepet vallaltunk és eredmé-
nyesen képviseltik a szakma érdekeit a
bér- és TB-lgyintéz6 képzés Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétele érde-
kében. Megalakitottuk a NEXON Képzési
Kerek-asztalt, melynek tagjai a TB, jarulé-
kok, munkaulgy, HR jeles képviseldi, ezzel
is segitve Uj szakmai képzési programok
kialakitasat. A NEXON t6bb szervezetben
is tagsagot vallal, hogy a szakmai célokat
koézosen tudjuk elérni. llyen példaul az
Informatikai Vallalkozasok Szévetsége
(IVSZ), a Magyar Outsourcing Szbvetség
(HOA), Akkreditalt Feln&ttképzdé Intézmé-
nyek Orszagos Egyesiilete (AFIOE) tagsag.
Karitativ célokra Uizleti eredménylink 2 sza-
zalékat forditjuk évente.

Az adomanyozasba partnereinket is be-
vonjuk: a karacsonyi ajandékokra, képes-
lapokra szant 8sszeget munkatarsaink és
ugyfeleink szavazatai alapjan juttatjuk el a
tamogatott alapitvanyoknak. Tamogatasi
tevékenységilink négy f6 terlilete a zene-
kultura, az egészségiigy, az oktatas és
sportutanpétias.

Tovabbra szponzoraljuk a Dunakeszi Vas-
utas Sportklub utanpatlas teniszcsapatat,
és a kecskeméti UNIVER kosarlabdacsa-
patat. A Zugléi Filharmonia Szent Istvan
Kiraly Szimfonikus Zenekar és Oratorium-
kérus 2008/2009-es évadara megvasarolt

A NEXON
SZAMOKBAN

Ugyfeleink szama

3174

Kozhasznu szervezetek
tamogatasa

10 millié Ft

nexONEDU oktatasban
résztvevok szama

2925

Piaci részesedés

35%

tamogatdi jegyeket az Egészséges Tele-
pllésekért Alapitvany részére ajanlottuk
fel. Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsain-
kat is bevonjuk a karitativ adomanyozas
6rémeébe, felhivasunkra szép szammal
gyUjtottek ajandékdobozokat a Babtista
Szeretetszolgalat ,,Cipdsdoboz” akcioja-
ban. A tarsadalmi felel8sségvallalas jegyé-
ben tett er6feszitéseinket 2008-ban CSR
Hungary dijjal is elismerték kis-és ko-
zépvallalati kategoriaban.

EVES ENERGIAFELHASZNALAS

(ERDEMBEN NEM VALTOZOTT
ELOZO ID6SZAKHOZ KEPEST)

Viz 100-250m?

. tél: 351-390 GJ
i nyar: 23,4-27,3 GJ
Benzinfogyasztas 2168 GJ

' . tél: 100.8 GJ
Villamos energia nyar: 124.8 GJ
Osszesen Kb. 2 789 GJ

PAPIR- ES

ADATHORDOZO-FELHASZNALAS

2007 2008
Floppy (db) 14 000 2 420
CD (db) 300 169
DVD (db) 100 4
] 2 000 000 1900000
Papir X .
(becsiilt) lap/év lap/év

(800 doboz) (760 doboz)




FELELOSSEGGEL
KORNYEZETUNKERT

Tevékenységlink jellegébdl adoddan a
termékek elballitasa és terjesztése sordn
felmerll6 kornyezeti hatasok mas jelleg(i-
ek, mint egy ipari termeléiizemnél, azon-
ban a kérnyezetvédelmet nem hanyagoljuk
el. Sajat kdrnyezetlinkben ragadjuk meg
azokat a lehetéségeket, ahol akar kicsit is
tehetiink az energia- és viztakarékossag,

a hulladék keletkezésének csokkenése,
vagy akar a tudatformalas teriletén.

A keletkezé hulladékok csekély mennyisé-
ge miatt céglink nem kotelezett hulladék
nyilvantartasra, hulladékgazdalkodasi terv
és éves hatésagi bevallas készitésére.
Ennek ellenére fontosnak tartjuk a hulla-
dék mennyiségének csokkentését és az
irodai szelektiv hulladékgy(jtést.

Legjelentésebb kornyezeti tényezbink az
irodai papir és adathordozé felhasznalas.
A papirhulladék csékkentését tobb in-
tézkedés egylttes alkalmazasaval kivanjuk
elérni. Attértiink az Gjrahasznositott papir-
bdl készlilt boriték, papir és toll hasznala-
tara, valamint névjegyeink is Ujrahasznosi-
tott papirbdl készlilnek. 2008-ban 6ssze-
sen 50 mé-nyi papirhulladékot gydjtéttiink
szelektiven.

A papiralapu bérjegyzéket céglinknél sajat
fejlesztésl elektronikus munkabérjegyzék-
re valtottuk, ezzel kézel 5000 lap papirt és
boritékot valtottunk ki. Ugyfeleink kérében
is megkezdtiik az elektronikus munkabér-
jegyzék bevezetését.

A SZERVEZET

MUKODESI
SZERKEZETE

Sirgds anyagok kiildésére biciklis futar-
szolgélatot vesziink igénybe. Budapesti
irodankban kilon gydiijtjlik a hasznalt ele-
meket, a kihelyezett elemgyUjtébe munka-
tarsaink otthonrdl is behozhatjak az el-
hasznalt elemeket.

Ugyfeleinknek nyUjtandé helyszini tanacs-
adas, hibaelharitas érdekében sajat gép-
kocsiparkot lizemeltetiink. Gépkocsipar-
kunk gerincét VW Polo-k alkotjak, melyek
Euro 4 motorja gazdasagos Uzemeltetést
tesz lehetévé. A kerékparozasi kozlekedés
lehet6ségei biztositottak székhazunkban
(tarolas, zuhanyzasi lehetdség).

VALLALATIRANYITAS

Ugyvezet6i szerepkérrel az ligyvezeté
igazgato és az Uigyvezet6 egyarant rendel-
kezik. Az Uzletmenet varhaté alakulasaral,
a stratégiai célok megvaldsitasardl az tigy-
vezetd igazgatd kéthetente egyeztet a
menedzsment vezetdbivel. Itt van lehetfség
az Uzleti terv esetleges korrekcidjara, itt
szliletnek meg a stratégiai és egyes pro-
jektekre vonatkozoé pénziigyi ddntések.

A kodzépvezetdk az ligyvezet6t heti rend-
szerességgel, sziikség esetén rendkiviili
megbeszéléseken tajékoztatjak az egyes
igazgatésagok munkajardl, a felmer(lt
problémakrol. A véllalat egészét érint6
eseményekrdl a munkatarsak kdézpontilag
kiadott belsé hirlevélbdl, illetve e-mail
kozleménybdl értestilnek.

A hirlevéllel, illetve a hirekkel kapcsolatban
észrevételeiket kuldn e célra létrehozott
e-mailcimen kildhetik el a munkavallalok.

A jelentés paraméterei

és a GRI tartalmi index

a http://www.goodcsr.com/
oldalon elérhetéek.

ALAPADATOK

A szervezet neve:
NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.

Elsédleges markak, termékek,
és/vagy szolgaltatasok:
humanugyviteli szoftverek fejlesztése,
tanacsadas, bér és HR outsourcing
szolgaltatas, felnéttképzés

A szervezet k6zpontjanak székhelye:
1138 Budapest, Vaci ut 186.

Miikodési terilet:
Magyarorszag

A tulajdonjog természete:
100% magyar tulajdon, jogi formaja
korlatolt felel6sségl tarsasag

A kiszolgalt piacok:
Magyarorszag
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