Bizza rank a nehezét!

Kiszervezett bér- és HR-ugyviteli szolgaltatas - NEXONsource

A NEXON kiszervezett szolgaltatasa keretében tébb mint 300 tUgyfél 80 ezer munkavallaléjanak nyujt teljes kor
bér- és th-szamfejtést, cafeteria, munkaidd, tavollét, valamint HR- és munkaugyi adminisztraciét Budapesten és
5 regionalis szolgaltatokozpontban.

Auditélt, SLA alapu megoldasaink adatbiztonsagat, a szolgaltatasi szerz6désben vallalt feladatok kovethetdségét
a fuggetlen szakérték altal mindsitett NEXONIline kommunikacios portalunk biztositja. Szolgaltatasunk maradék-
talanul teljesiti a GDPR el&irasait.

Kényelmi funkciok sora teszi szerethetévé dnkiszolgald megoldasainkat: partnereink munkavallaloi barmikor elérik
HR-adataikat, jelenléti iviiket, munkabérjegyzékuket, az adonyilatkozatokat és cafeteria nyilatkozatukat akar mo-
biltelefonjukrol is. Digitalis alairassal kiegészitve a HR-rel kapcsolatos igazolasokat, nyomtatvanyokat egy gomb-
nyomassal letolthetik. Tevékenységlinket sajat fejlesztésl bér- és HR-szoftverlinkkel végezzik, munkankért teljes
kor( felel8sseget vallalunk. Szolgaltatasaink keretében a bér- és TB-Ugyviteli tevekenység hosszu tavu elldtasdhoz
szlikséges minden személyi és targyi feltételt biztositunk.

Miért valassza a NEXON szolgaltatasat, ha kiszervezné a bérszamfejtést?
A bérszamfejtés erzekeny terulet, nem lehet hibazni, ezért csak a legjobbal
szabad megelégedni. Bérszamfejtése nalunk jo kezekben van.

Kiemelkedd szolgaltatasi szinvonal

e mérhet6 SLA alapu szolgaltatas

« folyamatosan képzett szakemberek magas szintd szaktudassal

« vallalatdhoz rendelt, dedikalt bérlgyviteli munkatars, valamint TB-kifizet6helyek esetében, dedikalt TB-szamfejt&

e ISAE3402, ISO 9001 és 27001 tanusitvanyok a szamfejtési folyamatokra vonatkozoélag

* a legmagasabb IT-biztonsagi sztenderdeknek (TIER3) megfeleld informatikai hatter, sajat privat felhd szolgaltatas

* sajat fejlesztésd szoftvertinknek kdszonhetéen tgyfeleink igényeihez rugalmasan tudunk alkalmazkodni

* szolgaltatasunk magas szintd mindségének bizonyitéka, hogy a vildg egyik legnagyobb OUTSOURCE
szolgaltatoja a NEXON-t valasztotta hazai partnerének

e megoldasunk jol integralhato a legtobb nagy nemzetkdzi vallalatiranyitasi rendszerrel. Szabvanyos
megoldasokon alapuld, el6készitett interfészeket (webservice) kinalunk a kilsé rendszerekkel torténd
integracio sikeres megvaldsitasara.



Egyedulallo tapasztalat

e csaknem 1 000 000 bérjegyzeket készitunk el évente

e tobb mint 300 elégedett OUTSOURCE Ugyfél bizta rank szamfejtését a kisvallalkozasoktdl egészen
a tobbezer f6s, multinacionalis nagyvallalatokig

e Ugyfélkérunkben minden iparag jelen van, igy minden bérugyviteli kihivasra van megoldasunk

e nem csak fejlesztlink és sajat megoldasunkon szolgaltatunk, de 2012 &éta egyetemen is tanitjuk a szakmat
SzemelyUgyi Uzleti szervezd, valamint a Digitalis HR Business Partner szakiranyu felsGoktatasi diplomat ado
képzéseinket a Kodolanyi Janos Egyetemmel egylttm(kodve biztositjuk a jové HR-szakembereinek.

» Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag: 2012 ota alapitdi, szervezdi és szakmai iranyitdi vagyunk a szakma egyetlen,
nagy presztizst jelentd orszagos versenyének, ahol a bérszamfejtés legjobbjai mérik 6ssze tudasukat

« kozel 35 éve vagyunk piacvezeték, a legnagyobb tapasztalattal rendelkezink a bér- és humanugyvitel terlletén

e hivatasunkat kiemelkedd szakmai tudassal, toretlen lelkesedessel és elhivatottsaggal végezzik

e munkatarsaink folyamatos szakmai képzésérdl sajat oktato kdzpontunkban gondoskodunk, tudasukat
folyamatosan mérjuk, sok munkatarsunk a szakma legjobbjanak szamit

e a Budapest Business Journal altal 6sszedllitott , A legnagyobb bérszamfejtéssel foglalkozd cégek” listajan
évek ota az els6k vagyunk

 a bérszamfejtéssel foglalkozd cégek tobbsége a NEXON szoftverét hasznalja szolgaltatasahoz

Biztonsag




A munkavallaloi élményt tamogatd onkiszolgald technoldgidk felht szolgaltatasban

A munkavallaléi éimeény erdsiti a kollegak elégedettségét, tamogatja a megtartasukat, igy hozzajarul a HR-terllet
szamara fontos mérdszamok javulasahoz (elvandorlasi rata, Ures poziciok aranya, munkatarsi elégedettséq).

A NEXON innovativ megoldasairdl a bérszamfejtésiket kiszervezé tgyfeleinknek sem kell lemondani. A NEXON
HR-szoftvereit privat felhdszolgaltatasunkon keresztul hasznalhatjak, igy az IT-Uzemeltetéstkkel sincs gondjuk.

A NEXON_PORT HR 6nkiszolgald portalunk innovativ megoldast kinal, amellyel a vallalat minden munkatarsa
bevonhatd a HR-rel kapcsolatos folyamatokba. Ennek eredménye jelent8s munkaidd- és koltségmegtakaritas,
az adminisztracios feladatok javuld hatékonysaga, a HR erdsodd Uzleti szerepe.

A NEXON_PORT webes és mobil alapd munkavallaléi onkiszolgald megoldasunk hasznalata még a digitalisan
kevésbe gyakorlott felhasznaldk szamara is kdnnyen és gyorsan elsajatithato, mobil feltletei pedig elérheték
azokrol az eszkdzokrdl, amelyek életlink részéveé valtak. A megoldas elénye, hogy az informaciok a munkaval-
lalok és a vezet6k szamara is barmikor és barhonnan elérheték. Onkiszolgald megoldassal a munkavallalok a
szamukra megfelel& helyen és id6ben onalldan intézhetik HR-adminisztracids feladataikat és ferhetnek hozza
sajat adataikhoz. Ezzel csdkken a HR terllet terhelése, a papirmentes HR-adminisztracio pedig anyagi meg-
takaritast is jelent.

elektronikus munkabérjegyzék

e éves igazolas

* év eleji nyilatkozatok

e jelenléti iv kezelése

* tavollétek (szabadsag, home office) tervezése, jévahagyasa

« cafeteria nyilatkozast és az egyenleg nyomon kévetését tamogato, adminisztracios rendszer

e személyes adatokkal automatikusan kitoltott — akar elektronikus aldirassal ellatott — nyomtatvanyok, igazolasok
e adatvaltozasok kezelése (lakcim, végzettség, névvaltozas, eltartott)
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Mik a bérszamfejtés kiszervezésének elonyei?

A bérszamfejtéssel egyltt jaro feladatok, mint a bérkifizetések hataridére torténd pontos, jogszabalyoknak meg-
feleld teljesitése vagy a kilonbdz6 hatdsagi adatszolgaltatasok hibatlan benyujtasa nem tartozik egy szervezet
alaptevékenységéhez. Eppen ezért a bérszamfejtés az Uzleti folyamatok kiszervezésének leginkabb indokolt
terUlete, de a megfeleld szolgaltato kivalasztasa rendkivil fontos, csak a legjobbal szabad megelégedni. A kiszer-
vezés — megfeleld szolgaltatoval - magasabb szolgaltatasi szintet, jelentés dolgozdi elégedettségnovekedést,
tervezhetd biztonsagot, és legtobbszor koltségcsokkentést is jelent.

Skalazhato, és rugalmas szolgaltatas

Megszlnik a szervezet bérligyintéz6tdl vald fliggdsége, mivel a NEXON az aktudlis munkavallaloi 1étszamhoz és
a feladatok mennyiségéhez igazodva mindig biztositja a bérszamfejtés elvégzéséhez szikséges magas szintl
szakmai eréforrast. gy tehermentesit, nem kell a bérligyintézéi létszam fluktuaciojaval, szabadsagaval, tavol-
|étével foglalkozni.

Fokuszban a stratégiai és uzleti HR

A kiszervezésnek koszonhetéen a bérszamfejtésre forditott id6 jelentdsen csokken, igy tobb eréforras fordithatd az
értéknovelt HR-tevekenységekre, szolgaltatasokra (pl. tehetségmenedzsment, teljesitmenyértékelés, megtartas).
igy a HR szerepe felértékel8dik, mikddése hozzaadott értékként jelenik meg a vezeték és a dolgozok felé is.

Kiszervezett IT-szolgaltatasok

A kis- és kozépvallalatok tobbsége nem rendelkezik megfeleld méretd, képesseégl, biztonsagos és hatékony
szerverhelyiségekkel és az Uzemeltetésiikhoz elengedhetetlen informatikai tudassal. A bérszamfejtés kiszervezése
esetén nemcsak a HR-szoftverek dijat takaritja meg, de az Uzemeltetésiikhoz szikséges IT-infrastrukturaval
és |T-szakembergardaval kapcsolatos koltségeket is a szolgaltatd vallalja. Ez kiszamithatd és mar kozéptavon
megtérild beruhazast jelent.

Kalkulalhato ar

e kiszamithato havidij a szamfejtett allomanyi létszam flggvényében

« teljes korl szolgaltatas, amellyel On a HR adminisztracio alabbi jarulékos koltségeit takaritja meg:
 bérlgyviteli alkalmazasok licenc és éves kovetési koltségei
e [T-infrastrukturalis beruhazasok és lzemeltetés
 szemeélyi feltételek (munkaer6koltség és a rendszeres tovabbképzés koltsége, kulsd szakértdk koltsége)
¢ a bérszamfejtés soran elkdvetett hibakbol eredd birsagok

Ha a bérszamfejtés kiszervezése mellett dont, Ugy alap és emelt szint( szolgaltatas-portfolidinkkal teljes

kérd megoldast nyujtunk az On igényeihez igazodva a szolgaltatasi szerz6désben meghatarozottak szerint.

o o o o Bérszamfejtést
Bérszamfejtés elokészitése Bérszamfejtés kévet® szolgaltatasok

« bérlgyviteli adminisztracio, - input adatok alapjan - bérutalas
torzsadatok karbantartasa a bérszamfejtés elvégzése « bérjegyzékek elektronikus eldallitasa
« munkaid6- és tavollétkezelés a jogszabalyoknak megfelel6en « jarulékok utalasa
(jelenlét, tuléra, miiszakok, » hokozi és egyedi szamfejtés - tb-ligyintézés és -ellendrzés
beosztasok) « kilépé munkavallalék szamfejtése « f6konyvi feladas

- hatdsagi adatszolgaltatasok

- audit tAmogatasa
« ellendérz6, tdmogatdlistak



1. Bérugyviteli adminisztracid, torzsadatok karbantartasa
A munkavallalok bérszamfejtést erinté adatainak rogzitése és karbantartasa, amely magaban foglalja a munka-
vallaloi torzsadatok rogzitését, sziikség esetén modositasat és az allando, illetve a nem rendszeres kifizetések

2. Munkaid6- és tavollétkezelés

Az alkalmazottak munkaorainak nyomon kdvetése biztositja, hogy a megfeleld Osszeget fizessik ki a munkaval-
lalonak. A munkaidé nyilvantartasa komplex feladat, mely soran gydjtentink kell tobbek koézott a jelenléti idoket,
tulorakat, mlszakokat, beosztasokat, tavolléteket, és mindezeket a dolgozok jelenléti ivén kell vezetni.
Kiszervezett bérszamfejtés esetén a munkaidé nyilvantartasara a legjobb megoldas, ha a NEXON munkaidé—
nyilvantartd programja integralt részét képezi a bérszamfejtd szolgaltatasnak, igy az adatok dtadasa pontos és
zOkkendmentes, zart rendszerben torténik. A munkavallalék online, webes fellleten vagy mobil applikacioban
vezethetik jelenléti fviket, amelyek vezetdi jovahagyast kovetden automatikusan atkertlnek a NEXON bérszam-
fejtd rendszerébe. Emellett megoldhatd az is, hogy a munkaidé-nyilvantartast Partnerlink végzi akar mas
munkaid8-nyilvantarto rendszerben és az adatokat a NEXON altal meghatarozott sablonokban atadja.

3. Bérszamfejtés

Input adatok alapjan a bérszamfejtés elvégzése a jogszabalyoknak megfelel6en. Szamfejtési dokumentumok
irattarozasa, elektronikus adatok mentése és tarolasa az adott évben. Hokozi és egyedi szamfejtés, ha jogszabaly
irja el®. Kilép& munkavallalék szamfejtése.

4, Bérek utalasa, kifizetése, munkabérjegyzék elkészitése, jarulékok utalasa

A bérszamfejtest kovetSen a bér kifizetése, utalasa a munkavallalok felé forintban, vagy akar euréban is. Emellett
vallaljuk a hatosagi jarulékok utaldsat és egyéb, harmadik fél felé torténd utaldsok teljesitését is (pl. dnkéntes
pénztarak). A bérjegyzékeket az adott havi szamfejtés alapjan elektronikus formaban allitjuk eld és bocsatjuk
rendelkezésre a NEXONIline vagy a dolgozoi dnkiszolgalo feluleten.

S. TB-ugyintézés

Tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkezé munkaltatok esetében a kdtelezd egészségbiztositasi ellatasokra
(tappénz, gyermekapolasi tappénz, baleseti tappénz, Uzemi baleseti tappenz, terhessegi-gyermekagyi segely,
GYED) vald jogosultsag megallapitasa, az ellatasra jogosultsag idétartamanak figyelemmel kisérése, az ellatasok
szamfejtése, kifizetése, a tarsadalombiztositasi kifizet6hely mikddési feltételeként a jogszabalyban el8irt nyilvan-
tartasok vezetése. Hatdsagi th-ellendrzések soran vallaljuk az ellendrzések teljes korl lebonyolitasat a NEXON
telephelyén.

6. Fokonyvi feladas, kotelez6 hatdsagi adatszolgaltatasok

Az adott hdénap szamfejtése utan a bérszamfejtés eredményének atadasa a fékonyv fele. A bérszamfejtési
rendszerben megtalalhato adatokon alapulo kotelezd bevalldsok elkészitése, amely magaban foglalja a havi és az
éves addbevallas elkészitéshez szikséges nyomtatvanyok (M30) és a hatdsagok felé torténd kotelezé adatszol-
galtatasok elkészitéset.

A NEXON kuldetése, elkotelezettsége a bérszamfejtes. Miert bizna masra?

Keresse tanacsadoinkat!

www.nexon.hu « on@nexon.hu « +36 1 465 5100
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